
INDEPENDENT 
REPORTING MECHANISM

Participante desde: 2012
Número de planes de acción: 3
Número de compromisos a la fecha: 53COSTA RICA  

COMPROMISOS DESTACADOS

Cocreación y toma de decisiones
Costa Rica ha evolucionado desde un plan de acción desarrollado casi en su totalidad por el gobierno hasta uno creado 
en conjunto con la sociedad civil. Retos pendientes incluyen trasladar esos niveles de participación a la implementación de 
todos los compromisos e involucrar la Comisión Nacional de Gobierno Abierto en el desarrollo de los compromisos con un 
mayor número de representantes de sociedad civil. Las figuras a continuación muestran quién participó en el desarrollo del 
segundo plan de acción, así como el nivel de influencia pública en los primeros dos planes.

Costa Rica ha destacado por su mejora en los niveles de participación durante los procesos de 
cocreación de los planes de acción y la institucionalización de las iniciativas a través del Ministerio de la 
Presidencia y la Comisión Nacional de Gobierno Abierto. Se mantiene el reto de involucrar más sectores 
y organizaciones de sociedad civil y aumentar sus niveles de influencia.
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ÍNDICE DE TRANSPARENCIA
Medir y clasificar el nivel de 
transparencia y accesibilidad de la 
información pública a partir de lo 
que se publica en las páginas web.

INFORMES DE CUMPLIMIENTO
Publicar los informes sobre las 
recomendaciones de las auditorías 
internas y el cumplimiento de la 
Administración Activa del Estado,  
así como los datos de respaldo.

DIÁLOGOS CON LOS  
PUEBLOS INDÍGENAS 
Propiciar e incentivar un mecanismo 
de diálogo continuo entre las 
comunidades autóctonas de la región 
atlántica del país y las instituciones 
públicas que les sirven.

¿NIVEL DE INFLUENCIA DEL PÚBLICO?

COLABORARINVOLUCRARCONSULTARINFORMARNO SE CONSULTÓ

Durante el desarrollo

Durante la implementación

PLAN DE ACCIÓN 1

PLAN DE ACCIÓN 2
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Recomendaciones

PLAN DE ACCIÓN 1

5

PLAN DE ACCIÓN 2✪ COMPROMISOS 
ESTELARES

LÍDER EN LA REGIÓN

21

Rendimiento de compromisos
Los planes de acción de Costa Rica han incluido compromisos principalmente relacionados a los valores de acceso a la 
información y participación ciudadana. Las características que comparten los compromisos cumplidos incluyen la claridad 
del objetivo, una contraparte interesada y claramente definida de sociedad civil, coincidencia de intereses entre gobierno 
y las OSC, y que la iniciativa sea parte de las prioridades de alguna institución pública. Las figuras a continuación muestran 
los niveles de cumplimiento y ambición a medio término de los primeros dos planes de acción, en comparación con el 
promedio regional del último ciclo de planes.

1
MAYOR IMPACTO 

Reducir la cantidad de 
compromisos a incluir 
en el plan de acción, 
pero aumentar sus 

niveles de ambición.

2
CONTINUIDAD  

DE OGP

Crear una estrategia 
de continuidad para 
OGP en la transición 

de gobierno. 

3
SEGUIMIENTO CON 

INSTITUCIONES

Dar un seguimiento 
más cercano y 
continuo a las 

instituciones durante 
la implementación de 

sus compromisos.

4
MEJORAR  

VISIBILIDAD 

Vincular las iniciativas 
de gobierno abierto 

con prioridades país de 
manera que despierten 
mayor interés nacional.  

5
HACIA UN ESTADO 

ABIERTO

Proponer más 
compromisos que 

involucren Poderes de 
la República más allá del 
Ejecutivo, incluyendo al 
sector descentralizado.

2 

3 

AMBICIÓN

PLAN DE 
ACCIÓN 1

PLAN DE 
ACCIÓN 2

PROMEDIO 
REGIONAL
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CUMPLIMIENTO
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PLAN DE 
ACCIÓN 2
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REGIONAL
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