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Bienvenue
dans le manuel
de co-création
PGO Local!
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d'engagement
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IL EST PROUVE QU’UN BON PROCESSUS DE
CO-CREATION CONTRIBUE A DES
ENGAGEMENTS MIEUX CONCUS ET PLUS
PERCUTANTS. C'EST POURQUOI PGO LOCAL A
DEVELOPPE CE MANUEL.
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CE MANUEL DECOMPOSE LA CO-CREATION
D’UN PLAN D’ACTION LOCAL EN PHASES ET
ETAPES ET SUGGERE DES TACHES
REALISABLES, DES RESSOURCES UTILES ET
DES RESULTATS CONCRETS.
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LA CO-CREATION EST UN PRINCIPE
FONDAMENTAL DU GOUVERNEMENT OUVERT.

PGO LOCAL A TRAVAILLE EN COLLABORATION
AVEC DIFFERENTS GOUVERNEMENTS LOCAUX
POUR IDENTIFIER LES ETAPES, PROCESSUS ET
OUTILS CLES QUI POURRAIENT AIDER D'AUTRES
GOUVERNEMENTS LOCAUX ET LA SOCIETE CIVILE.
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NOUS TENONS A REMERCIER UNIT ET LES
GOUVERNEMENTS SUIVANTS POUR LEURS
CONTRIBUTIONS A CETTE PREMIERE ITERATION DE
CE MANUEL :

PARIS, MADRID, PAYS BASQUE, BUENOS AIRES,
SAO PAULO, JALISCO, KADUNA, ONTARIO,
SEKONDI TAKORADI, ELGEYO MARAKWET, LA
LIBERTAD, ECOSSE, COTABATO SUD ET TBILISSI.
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LES OBJECTIFS DE CE MANUEL SONT LES
SUIVANTS :

« ACCOMPAGNER LES RELAIS
GOUVERNEMENTAUX ET LES PARTENAIRES
DE LA SOCIETE CIVILE POUR MENER UNE
DEMARCHE DE CO-CREATION.

« FOURNIR UN GUICHET UNIQUE ET MODULAIRE
POUR LES ETAPES, LES CONSEILS ET LES
OUTILS DE CO-CREATION.
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L organisation du manuel

Le manuel est organisé en six phases qui correspondent aux étapes clés dans le parcours de
co-création et de mise en ceuvre d'un plan d'action du PGO. Ces phases sont les suivantes :
préparer, découvrir et définir, rédiger et valider, remettre le dossier, mettre en ceuvre et apprendre.

Chaque phase est décomposée en étapes concretes. |l s’agit de bonnes pratiques ou d’activités clés
pour répondre aux exigences locales du PGO. Les bonnes pratiques ne sont pas obligatoires, mais
on sait qu'elles contribuent a I'élaboration d'engagements qui auront un impact.

Au fur et a mesure que vous avancez, vous progresserez d’étape en étape vers la réalisation de
chaque phase.

Le processus de co-création n’est pas linéaire. Vous pouvez décider quelles phases et étapes
ajoutent le plus de valeur a votre contexte local.

Chaque étape et phase constitue la base de la suivante.
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Comment utiliser de manuel

N o 0 kW

Trouvez la phase qui correspond au début du parcours de co-création de votre plan d'action.

Décidez quelles étapes vous souhaitez appliquer. Certaines sont de bonnes pratiques (que nous
recommandons vivement), tandis que d’autres sont des prérequis. Chaque étape est autonome,
c’est-a-dire gu’elle dispose de toutes les informations et outils nécessaires pour étre réalisée.

Passez en revue les taches concretes a réaliser et avec qui vous devez travailler.
Utilisez les ressources indiquées en lien qui peuvent vous aider a accomplir les taches.
Apprenez a connaitre les expériences des autres.

Complétez le résultat.

Passez a I'étape ou a la phase suivante.

OB



Bonnes pratiques / [oJJIEYIEY - Travailler avec: @ @ @ @@

Etape

Cle

Taches

Liste des taches. Vous pouvez décider ce que vous
devez faire.

=:! Ressources

Liste des méthodes et outils.

Le texte souligné signifie qu'il y a un lien donc cliquez sur
télécharger et utilisez-le !

Index
Accueil ﬂ

Lognp

Expérience

Vidéos, cas, histoires.

Exemples concrets de la fagcon dont d’autres ont
franchi cette étape.

- Résultat

Ce qui ressort de cette étape.

C'est ce que vous obtiendrez apres avoir terminé cette
étape.



Point de contact du gouvernement

Le point de contact du gouvernement est le ou les employé.e.s du gouvernement
chargé.e.s de coordonner la participation du gouvernement au PGO Local. lls.elles

sont en premiére ligne pour faire progresser les efforts de transparence, de
participation et de responsabilité d’'un gouvernement participant au PGO.

Homologues de la société civile

Les homologues de la société civile sont des acteur.rice.s indispensables
dans le processus du PGO. lIs apportent leur expertise technique, leurs
ressources humaines et leur capacité de mobilisation pour garantir
efficacement le respect des principes de co-création et de participation du
PGO. Les homologues peuvent étre des dirigeant.e.s, des responsables ou
des membres d'organisations/groupes communautaires, de
conseils/groupes de citoyen.ne.s, de mouvements sociaux dirigés par des
citoyen.ne.s, de chambres de commerce locales, d'universités, de conseils
des médias, de conseils/groupes de jeunes, etc.

Organisme de suivi indépendant

L'organisme de suivi est une personne, une entité ou un.e chercheur.se qui
évalue le processus de co-création et les résultats obtenus grace a la mise
en ceuvre de I'engagement. Il joue un réle essentiel dans le processus du
plan d'action local, car il permet de tirer des enseignements, de garantir la
responsabilité et d’assurer de la [égitimité au processus.
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Avec qui travailler en étroite collaboration

Membres de la communauté concernés

Les membres de la communauté concernée sont le groupe de
personnes, ou un.e représentant.e de ce groupe, qui est affecté.e par
le probléme politique qu'un engagement propose de résoudre.

Autre personnel du gouvernement

D’autres fonctionnaires doivent étre impliqué.e.s dans le plan d'action
soutenant le processus de co-création, en tant qu'expert.e.s dans le
domaine politique ou en tant que responsables de la mise en ceuvre
d'un engagement.

Parties prenantes stratégiques

Les autres acteur.rice.s impliqué.e.s dans le processus du PGO sont : les
universités, le secteur privé, les organisations internationales et les
donateur.rice.s. lls.elles créent un environnement propice a
I'enracinement des processus de gouvernement ouvert en fournissant
une assistance technique, une expertise, des ressources financieres et
un soutien. Dans certains cas, ils.elles agissent également en tant
qu'observateur.rice.s, contréleur.euse.s et commentateur.rice.s, évaluant
les progres des initiatives de gouvernement ouvert dans le pays.
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€@ PREPAREZ

Réunissez les personnes, a l'intérieur
et a I'extérieur du gouvernement, qui
feront partie du processus de
co-création et élaborez une feuille de
route.
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ETAPES:

11 CONSTRUISEZ UNE EQUIPE

1.2 IDENTIFIEZ UN FORUM

1.3 ELABOREZ UNE FEUILLE DE ROUTE
1.4 SENSIBILISEZ LOPINION
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Bonnes pratiques - Travailler avec: @ @

0

11 Construisez une équipe

Objectif final: Rassembler le groupe central de personnes qui vous aideront a co-créer le plan d'action.

E] Taches ¢ Ressources

Identifiez vos besoins : Quels sont les réles dont vous avez

besoin dans votre équipe pour mener a bien le processus de
co-création ?

e Manuel du PGO Local: Roles et responsabilités
e Outil: Définition des roles pour |'équipe interne
e Outil: Cartographie des parties prenantes

e Dressez la carte des parties prenantes au sein du
gouvernement et organisez une réunion de coordination.

e Attribuez des réles aux membres de I'équipe. Expérience
e Rassemblez une équipe interne solide pour diriger le e Exemples: Elgeyo Marakwet (Kenya), Sdo Paulo (Brésil),

processus de co-création. e Bogoté (Colombie) et Nuevo Ledn (Mexique)

76> Résultat

e Formulaire de contact PGO Local
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https://www.opengovpartnership.org/documents/ogp-local-handbook/#2
https://docs.google.com/presentation/d/1mYEPnCaV-UijeVPXvHjRXg3k3vncjixnwvOqxsyFu-g/edit#slide=id.p1
https://docs.google.com/presentation/d/1mYEPnCaV-UijeVPXvHjRXg3k3vncjixnwvOqxsyFu-g/edit#slide=id.p3
https://docs.google.com/presentation/d/1o21T8oNZSYWdg-pB50y1lBLJFIlHvNlwWm-ojEwNoDQ/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1o21T8oNZSYWdg-pB50y1lBLJFIlHvNlwWm-ojEwNoDQ/edit#slide=id.p2
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf0lsK-k1qtU-Q_sUuUw0h6H8k0LLI-vFT3epnEWgBlbASl0g/viewform
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1.2 ldentifiez un forum

Objectif final: Identifier un forum existant ou un forum nouveau pour permettre une participation multipartite réguliere a la co-création et a

la mise en ceuvre du plan d'action.

£ Taches

e |dentifiez les principales parties prenantes :
o Compilez la liste des principaux décideur.euse.s et
exécutant.e.s du gouvernement
o Compilez une premiére liste des principaux.ales
acteur.rice.s externes (OSC/institutions
universitaires/militant.e.s)

e |dentifiez les forums/les mécanismes existants pour
I'engagement des parties prenantes et la participation des
citoyen.ne.s et évaluez s'ils peuvent étre utilisés pour le plan
d'action PGO, ou bien évaluez la nécessité de créer un
nouveau mécanisme de participation pour le plan d'action.

e Convenez de la maniere dont les différents
forums/mécanismes seront utilisés de maniere continue dans
le cadre du plan d'action.

e Définissez votre organisme de suivi indépendant.

®
e Ressources

Manuel du PGO Local: Exigences de co-création et réle de I'MB
Guide: Sept questions pour planifier des engagements significatifs
Outil: Modéle de cartographie des parties prenantes

Outil: Modele de classification des parties prenantes

Etape: Planifie le parcours d'apprentissage

Expérience

Exemples: Kaduna (Nigéria) et Madrid (Espagne)
Interview vidéos: Pays Basque (Espagne), Tangier, Tétouan,
Al-Hoceima (Maroc)

«-@¢ Résultat

Carte des parties prenantes complétée.

Les espaces de participation (votre forum) sont identifiés ainsi que la
maniére dont ils seront utilisés.

Mise en place d'un organisme de suivi indépendant.


https://www.opengovpartnership.org/documents/ogp-local-handbook/#3.3.1
https://www.opengovpartnership.org/documents/ogp-local-handbook/#2.3
https://docs.google.com/document/d/1iOOa10o2uz9wwzCl9uc6JPAKBBn___SsYoXYJGRKe4Q/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/16I6tp7yDjXW4TLxenTG3NlnHW8ogFpJHwCTAC0OpLoM/edit#slide=id.p1
https://docs.google.com/presentation/d/16I6tp7yDjXW4TLxenTG3NlnHW8ogFpJHwCTAC0OpLoM/edit#slide=id.p3
https://docs.google.com/presentation/d/1gTNKHz1SFsJHC9_6QsaF_7oQ37wXL9OUuXP-NO-YyXI/edit#slide=id.p1
https://drive.google.com/file/d/1i6vY1qVBxRYHrWuHV30uavNggTbgUYe-/view?resourcekey
https://drive.google.com/file/d/1QiH_jL_8F9-EyokBGHxuzjLGW1SNJSho/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QiH_jL_8F9-EyokBGHxuzjLGW1SNJSho/view?usp=sharing
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1.3 Elaborez une feuille de route

Objectif final: Déterminer les étapes, le calendrier et les parties prenantes nécessaires a |'exécution de votre plan d'action.

=) Taches ¢ Ressources

e Définissez la date de publication souhaitée et travaillez a
rebours (rétroplanning). Décrivez les étapes et les délais
nécessaires pour atteindre votre objectif.

e Outil: Guide étape par étape pour élaborer une feuille de route
e Outil: Modéle de feuille de route

e |dentifiez toutes les activités a mener pour co-créer le plan

d’action.
e Identifiez les ressources dont vous avez besoin pour réaliser Expe rience
les activités.

e Exemples: Rosario (Argentine), Banska Bystrica (Slovaquie) et Madrid
e Etablissez un calendrier pour chaque activité. N'oubliez pas (Espagne)
de prévoir une certaine flexibilité.

e Dressez la liste des personnes clés impliquées dans le 52 a R 7 It t
processus, en identifiant leurs réles et responsabilités. %‘?J esuita

e Identifiez les canaux de communication pour faire connaitre e Feuille de route finale pour la co-création du plan d’action final.
le plan d'action et promouvoir I'engagement.
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https://docs.google.com/document/d/1HxwPU9UC5VPZrQcvDRFroz6J6Cxj_ZEcmvbYJSeq5Kc/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1NnLiviceCi9fcNVsulOMZhVlY1QZU8rwEagjJgbG2HE/edit?gid=1202481142#gid=1202481142
https://docs.google.com/presentation/d/1lclT5SvY2oFaaK8ERxdCaouS02_P32o5Ha9f8IEFZXk/edit#slide=id.p1
https://docs.google.com/presentation/d/1lclT5SvY2oFaaK8ERxdCaouS02_P32o5Ha9f8IEFZXk/edit#slide=id.p1
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1.4 Sensibilisez I'opinion

Objectif final: Déterminer la meilleure fagon de partager ce qu'est le gouvernement ouvert, le PGO et la mise en oeuvre du plan d'action.

=) Taches ¢ Ressources

e Sur la base de votre carte des principales parties prenantes,

e Outil: Conseils pour organiser une activité de mobilisation
identifiez votre public principal.

e Outil : Caractéristigues d'un bon facilitateur
. . ) ) e Outil: Analyse SWOT pour un plan de communication
e Evaluez le niveau de connaissance des parties prenantes

clés en matiere de gouvernement ouvert.

e Communiquez votre intégration au PGO aux principales

parties prenantes. Expeﬂence
e Partagez les connaissances sur le PGO avec les principales e Exemples: Nuevo Leon (Mexique). Erevan (Arménie). Aragon (Espagne),
parties prenantes internes et externes par le biais d'ateliers Tanger, Région de Tétouan Al-Hoceima (Maroc).

et de séminaires. e Entretien vidéo : Erevan (Arménie)

e Menez des campagnes de sensibilisation des citoyen.ne.s

! | o 76> Résultat
sur la maniere dont ils.elles peuvent participer au plan i
d'action du PGO par le biais des réseaux sociaux et , L .
d'événements e Plan d’engagement ou de communication des parties prenantes
' terminé.
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https://docs.google.com/presentation/d/16tGP-79L-EK1hHR83HhTpO-fav1_BXUdrBP3_LB2iq8/edit#slide=id.p1
https://docs.google.com/presentation/d/16tGP-79L-EK1hHR83HhTpO-fav1_BXUdrBP3_LB2iq8/edit#slide=id.p2
https://docs.google.com/document/d/1QVNPw_Yu1d4CstOdFTeBxFKyhOIdij3srdegKYYEdUA/edit
https://docs.google.com/presentation/d/1M26GOVh0owqFMZB4eeWDY42e7IA22tF1gGlGxO8hVyU/edit#slide=id.p1
https://docs.google.com/presentation/d/1M26GOVh0owqFMZB4eeWDY42e7IA22tF1gGlGxO8hVyU/edit#slide=id.p1
https://drive.google.com/file/d/178-siolQiIyGpZvbPFUHX-FEAdh8KsgH/view?resourcekey

2 DECOUVREZ
ET DEFINISSEZ
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@) DECOUVREZ ET DEFINISSEZ

|dentifiez les problemes concrets avec votre équipe, les
partenaires de la société civile et les citoyen.ne.s pour
générer des solutions de gouvernement ouvert
significatives. Priorisez de maniere collaborative vos
domaines d’opportunité et identifiez des solutions aux
problemes prioritaires. Engagez les acteur.rice.s critiques
nécessaires a la mise en ceuvre des solutions.
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ETAPES:

2.1 IDENTIFIEZ LES DOMAINES D’OPPORTUNITE

2.2 PRIORISEZ LES DOMAINES D’OPPORTUNITE

2.3 IDENTIFIEZ LES SOLUTIONS

2.4 CONSTRUISEZ UN RESEAU DE SOUTIEN A LA
MISE EN CEUVRE
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Bonnes pratiques - Travailler avec: @@ @@ e
2.1 ldentifiez les domaines d'opportunité

(ol ifi[iE]: Identifiez un large éventail de problemes qui peuvent étre résolus grace a des approches de gouvernement ouvert dans le
cadre de votre plan d’action.

A ®
& Taches % Ressources
e Identifiez I'étape a laquelle vous vous trouvez dans le cycle e Outil: Situer le point de départ pour la rédaction d’engagements
de vie de la politique et les contraintes liées a l'identification e Exercice: Définir le probléeme
des domaines d'opportunité a l'aide de I'outil de Doint de e Ouitil: Liste de controle pour la définition des Droblémes

départ de la rédaction d'engagements.

e |dentifiez les informations nécessaires, comment les obtenir
et qui peut les fournir (société civile, consultation publique, Lt
autres départements gouvernementaux). N Experlence
e Exemples : Pefialolén (Chili), Tanger, Tétouan Al-Hoceima (Maroc),
Glasgow (Royaume-Uni) et Banska Bystrica (Slovaquie)

e Rassemblez vos informations et analysez les données
recues ou validez le(s) probleme(s).

e Effectuez la liste de contrdle de la définition du probleme.

s¢> Résultat

e Carte des problémes prioritaires a traiter dans le cadre du plan
d'action.
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https://docs.google.com/document/d/11e_p4-DNaYw-rLC6EQ-ji8dNXCPwgxbeIqxA-fhg6uA/edit#heading=h.gjdgxs
https://docs.google.com/document/d/11e_p4-DNaYw-rLC6EQ-ji8dNXCPwgxbeIqxA-fhg6uA/edit#heading=h.gjdgxs
https://docs.google.com/document/d/15W0XUQ9W25vddjOXPwLzPsboXnY3NTmacHGuSlpgvvY/edit
https://docs.google.com/document/d/11e_p4-DNaYw-rLC6EQ-ji8dNXCPwgxbeIqxA-fhg6uA/edit#heading=h.gjdgxs
https://docs.google.com/document/d/1yGCIMfpY-gsizxIxRbpIb-TKmD3Ivjw7CAhbow8mS_I/edit
https://docs.google.com/document/d/15W0XUQ9W25vddjOXPwLzPsboXnY3NTmacHGuSlpgvvY/edit
https://docs.google.com/presentation/d/1Z_xk0M94u3C5X87BqXxldvdERg91a6XkHBC9DGbhFvU/edit#slide=id.p1
https://docs.google.com/presentation/d/1Z_xk0M94u3C5X87BqXxldvdERg91a6XkHBC9DGbhFvU/edit#slide=id.p1

Bonnes pratiques - Travailler avec: @@ @@@
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2.2 Priorisez les domaines d'opportunité

(O] iR ] Sélectionnez les problemes sur lesquels vous souhaitez vous concentrer dans votre plan d'action.

£ Taches

Assurez-vous que vos problemes sont bien définis a l'aide
de la liste de controle de la définition des problémes.

Identifiez le processus qu’il faut mettre en priorité : atelier,
réunion en ligne ou sondage, par exemple.

Utilisez une méthode de hiérarchisation.

Rédigez une courte liste de problemes prioritaires et
partagez-la avec les parties prenantes concernées.

Comparez la courte liste de problémes avec les plans et
stratégies d’alignement gouvernementaux existants.

Informez les participant.e.s des prochaines étapes et de la

maniere dont leurs contributions ont été prises en compte.

®
9o Ressources

e Exercice: Hiérarchisation des problemes
e Outil: Matrice de priorisation

Expérience

e Exemples: Bogota (Colombie), Abuja (Nigéria) et Ontario (Canada)

s¢> Résultat

e Liste restreinte de problémes prioritaires a cibler avec des
engagements de gouvernement ouvert.
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https://docs.google.com/document/d/17TLLgb9SN16qdHoH6_QmQ4mSzfpPbcXdqLbB10jQ0M4/edit
https://docs.google.com/document/d/1DhmlHoGct8TS-g1e_AePQbsSHOzsoY6TmC2RPSTQP-w/edit
https://docs.google.com/presentation/d/1ZrLNLBqqaGHlBamVJf3pVXRXnQIhQ3eEP9zIsRR2sss/edit#slide=id.p1
https://docs.google.com/presentation/d/1r6dQ6b28o55R1Pf3R9OX6KhwrOUfL3A-ty6gEd7M3lk/edit#slide=id.p1
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2.3 ldentifiez les solutions

(o] {Ifi[FF]: Sélectionnez les actions globales et les jalons qui contribueront a la solution du probleme.

£ Taches

Recueillez les informations, les personnes et le mode préféré pour
identifier les solutions (atelier présentiel, session en ligne).

Assurez-vous que vos problémes sont bien définis a I'aide de la
liste de contréle de la définition des problemes.

Réfléchissez a des solutions aux causes profondes des problémes
prioritaires.

Examinez le statu quo et les solutions préexistantes au méme
probleme a l'intérieur et a I'extérieur de votre pays.

Identifiez les étapes et les ressources, et évaluez la faisabilité et la
pertinence de la solution par rapport aux valeurs du PGO.

Examinez vos solutions a l'aide de la liste de contrble des
solutions.

Informez les participant.e.s des prochaines étapes et de la
maniere dont leurs contributions ont été prises en compte.

OB

®
9o Ressources

Outil: Liste de contréle pour la définition des problemes
Outil: Exercice de cartographie des solutions

Outil: Liste de contréle des solutions

Tableau de bord des données PGO

Domaines de défi PGO

Expérience

e Entretien vidéo : Sdo Paulo, Brésil)

s¢> Résultat

e Liste des solutions de gouvernement ouvert a mettre en ceuvre.


https://docs.google.com/document/d/15W0XUQ9W25vddjOXPwLzPsboXnY3NTmacHGuSlpgvvY/edit
https://docs.google.com/document/d/1ATrDG5rQh0Vpr5nZBJCahtKCbzFhK0Zs5aMgI1_cFmY/edit
https://docs.google.com/document/d/1gRSEJeOZF1ymrmCywZPQzedHWaMpPxJ9hxzmm8Dpshw/edit
https://www.opengovpartnership.org/data-dashboard/
https://www.opengovpartnership.org/the-open-gov-challenge/open-government-challenge-areas/
https://drive.google.com/file/d/1dfvH4dZ2k4y3u-S1Ojq0OQ4VCU5aDTsT/view?resourcekey

Bonnes pratiques - Travailler avec: @@ @@

2.4 Construisez un réseau de soutien a lI'engagement

o]« {ifi[iE]: Engager les acteurrice.s, a I'intérieur et a I'extérieur du gouvernement, qui soutiendront I'adoption et la mise en ceuvre d’un

engagement.
A ®
& Taches % Ressources
e Assurez-vous que vos solutions ont été bien définies a l'aide e Outil: Liste de contrdle des solutions
de la liste de contrble des solutions. e Exercice: Construire un réseau de soutien a 'engagement

e Outil: Liste de controle du réseau de soutien a 'engagement

e Exposez chaque engagement potentiel et identifiez les
éléments clés d'une mise en ceuvre réussie.

e Dressez la liste des principales parties prenantes

nécessaires pour chaque élément essentiel de Experlence
l'engagement. N.otlez que chaque element peut necessiter e Exemples: South Cotabato (Philippines) et Khmelnytskyi (Ukraine)
une approche différente.

e Entretien vidéo: Sekondi Takoradi (Ghana)

e Engagez vos principales parties prenantes et obtenez leur
soutien pour I'adoption et la mise en ceuvre de chaque

engagement. {(&} Résultat

e Liste des parties prenantes qui doivent étre impliquées dans la mise
en ceuvre d'un engagement.

OB


https://docs.google.com/document/d/1gRSEJeOZF1ymrmCywZPQzedHWaMpPxJ9hxzmm8Dpshw/edit
https://docs.google.com/document/d/11DcST6gF8zp5WHqxSO9_6msMcwvx90IKm_lDRpZkBFs/edit
https://docs.google.com/document/d/1xWLmQUeq2VD4PI4uEWOt7WbpicBv_rPVfxY-QqHe63Q/edit
https://docs.google.com/presentation/d/1WA3kvyDBG4IqsbecBk-fBHRkfcF7hLPCRzhoGuj8Uv4/edit#slide=id.p1
https://drive.google.com/file/d/1mpC8boy1ChJDNbjzOlQh4V30lldUs1OA/view?resourcekey
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© REDIGEZ ET VALIDEZ

Rédigez vos engagements et une vision
stratégique qui rassemble tous les
eléments de votre plan d'action. Validez le
plan d'action et demandez des
approbations, si cela est nécessaire.
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GEZ LA VISION STRATEGIQUE
GEZ LES ENGAGEMENTS

DEZ ET APPROUVEZ LE PLAN D’ACTION
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O NIEIGI - Travailler avec: @@ @@

O ®

3.1 Rédigez la vision stratégique

(o] IR ] Rédigez le récit de votre plan d’action qui rassemble les engagements et les aligne sous une vision cohérente.

=) Taches

e Téléchargez le modele de vision stratégique pour le remplir
hors ligne.

e Définissez les dates de début et de fin de la période
couverte par le plan d'action (elle doit se terminer avant les
prochaines élections).

e Définir 'objectif et la portée du plan d’action et tenir compte
des documents stratégiques gouvernementaux existants.

e Vérifiez qui a participé a la co-création du plan d'action.

e Définir les modalités de suivi et d'évaluation du plan.

OB

®
oo Ressources

e Manuel du PGO Local: Vision stratégigue
e Outil:_ Formulaire de vision stratégique PGO Local (hors ligne)

Expérience

e Exemple: Vision stratéqgique du PGO Local

#¢ Résultat

e Vision stratégique hors ligne complétée.


https://www.opengovpartnership.org/documents/ogp-local-handbook/#3.2.1.1
https://drive.google.com/drive/folders/1x_dMswSP7DwRJXK814dx4NVRfsFJ6oCv
https://drive.google.com/drive/folders/18-GP2TnG1JMz671s6W4pXGR8YK2pcbtz?usp=sharing

Obligatoire - Travailler avec: @@ @@ e

3.2 Rédigez d’engagements

(Ol IRIE]: Rédigez I'engagement en fonction du probléme et des solutions identifiées a I'aide du formulaire d'engagement PGO Local.

) Taches ¢ Ressources

Manuel du PGO: Engagements

Outil: Liste de contréle pour I'examen des engagements

Outil: Formulaire d'engagement PGO Local (hors ligne)

Site Web:_Site Web du défi PGO

Slides de présentation: Comment rédiger de bons engagements

e Téléchargez le modele d'engagement pour le remplir hors
ligne.

e Définissez les dates de début et de fin de I'engagement et
utilisez I'étape Construire un réseau de soutien a
I'engagement pour répondre aux questions 2 a 5 du
formulaire d'engagement.

Expérience
e Utilisez les exercices de définition du probleme et de .
cartographie des solutions pour répondre aux questions 6 a ® Exemple d'engagement PGO Local

16 du formulaire d'engagement.

e Décidez si vous souhaitez soumettre cet engagement au défi

du PGO. sfa e
o> Résultat
e CONSEIL: Cing engagements au maximum peuvent étre mis

. . e Formulaire d'engagement hors ligne complété par engagement.
en ceuvre simultanément. gag g p p gag

OB


https://www.opengovpartnership.org/documents/ogp-local-handbook/#3.2.1.2
https://docs.google.com/document/d/1RwpRuyTgo0nGyRc1BHSpdsklXaB5tmpGYZscyCqQUmk/edit
https://drive.google.com/drive/folders/1tYMHr3v-MIYRnOFy5se6TIgb92WGSfOK
https://www.opengovpartnership.org/the-open-gov-challenge/
https://drive.google.com/file/d/1pDVpf1JQdyoVFxB_woq7FrxWhlvzEFKB/view
https://drive.google.com/drive/folders/1pM3DcLHhvuiPS7ZkLTKxLM2o3psW5zM_?usp=sharing

- Travailler avec: @@@ e
3.3 Validez et approuvez le plan d'action

(o] I {ifiiE]: Obtenir I'approbation de votre plan d'action aupres des principales parties prenantes et demander une approbation interne si

nécessaire.
®
) Taches ¢ Ressources
e Regroupez vos formulaires de vision stratégique et e Manuel du PGO Local: Exigences
d engagement en un seul document : |e p|an d act|on. [ ] Out” Conseils pour Orqanisel’ une aCtiVité d’enqaqement

e Outil: Caractéristiques d'un.e bon.ne facilitateur.rice

e |dentifiez vos principales parties prenantes au sein du
gouvernement et a I'extérieur pour obtenir leur approbation.
Cette approbation comprend I'approbation formelle du / de
la maire.sse ou du conseil local (Iégislatif).

Expérience

e Exemples: Austin (Etats-Unis), Gwangju
(Républigue de Corée), Pefialolén et Maipu (Chili)

e Organisez des réunions, des tables rondes ou des
événements pour partager et discuter du plan d'action.

e Systématisez et intégrez tout retour final dans le plan e Entretien vidéo: Pefialolén (Chili)
d'action.
sta 74
e Enregistrez I'approbation du plan en répondant a la question °n<§>§ Reésultat

7 du formulaire vision stratégique. o ) . . . L
e Plan d'action final et approuvé composé de votre vision stratégique et

des engagements initiaux de mise en ceuvre.

OB


https://www.opengovpartnership.org/documents/ogp-local-handbook/#3.3.1
https://docs.google.com/presentation/d/1C43RSmx-iL97g-zvnMdIXEdRPSyEJ3qjZxZTrS5jJ1Q/edit#slide=id.p1
https://docs.google.com/presentation/d/1C43RSmx-iL97g-zvnMdIXEdRPSyEJ3qjZxZTrS5jJ1Q/edit#slide=id.p2
https://docs.google.com/presentation/d/1nnRyt-VPMG49rJIdubPfMAEo-0lDacE5IQXXPpKpZKA/edit#slide=id.p1
https://docs.google.com/presentation/d/1nnRyt-VPMG49rJIdubPfMAEo-0lDacE5IQXXPpKpZKA/edit#slide=id.p1
https://drive.google.com/file/d/1oh22I-252iTM9NTsp2ltgGJqd7Vua3Hv/view?resourcekey
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O REMETTEZ

PGO de votre juric
citoyennes et aux
Commencez a pré

Présentez votre nouveau plan d'action par
e biais du site web des membres locaux du

iction et présentez-le aux
parties prenantes.

nharer I’évaluation initiale.
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41 REMETTEZ LE PLAN D'ACTION
4.2 LANCEZ LE PLAN D'ACTION
4.3 EFFECTUEZ LEVALUATION INITIALE

OB



-Travailleravec: @@ 9@
4.1 Remettez le plan d'action

lo])l=ls il El: Remettre le plan d'action local du PGO en remplissant les formulaires en ligne de vision stratégique et d'engagements.

®
EI Taches ss Ressources
Rassemblez vos formulaires de vision stratégique et e Vidéo: Navigation dans la page de dépét électronique des membres
d’engagement remplis hors ligne. PGO Local

e Accédez au site web en tant que membre local du PGO en
utilisant votre nom d'utilisateur et votre mot de passe.

e Copiez maintenant les formulaires complétés hors ligne vers

les formulaires disponibles en ligne. Expérience
e Vous pouvez enregistrer les formulaires en ligne pour les e N/A

finaliser ultérieurement.

e Une fois que vous étes satisfait du contenu des formulaires,
appuyez sur “Envoyer” et remettez le plan d'action. o

<o> Résultat

<

e Plan d'action final contenant la vision stratégique et les engagements
initiaux.

OB


https://drive.google.com/file/d/1gHwlSVkO5_qbzkv6FD8gbP6lM9Y1vhcd/view
https://drive.google.com/file/d/1gHwlSVkO5_qbzkv6FD8gbP6lM9Y1vhcd/view

Bonnes pratiques - Travailler avec: @ @ @ @ @ @

4.2 Lancez le plan d'action

(o]l iifiilfzl: Les citoyen.ne.s et les parties prenantes sont conscient.e.s du plan d'action et de I'engagement.

E) Taches % Ressources

o Identifiez votre public cible, notamment les représentant.e.s e Ouitil: Conseils pour organiser une activité d’'engagement
du gouvernement, les OSC, les membres du conseil, les
bailleur.euse.s de fonds et les citoyen.ne.s.

e Envisagez d'organiser un événement de lancement, un
webinaire ou des campagnes de publicité pour sensibiliser
et soutenir le plan d'action.

Expérience
e Sélectionnez une date de lancement et tenez compte de

facteurs tels que la période de I'année, les événements e Exemples : Banska Bystrica (Slovaquie), Elgeyo Marakwet (Kenya),
concurrents et autres publications. Valencia (Espagne) et Buenos Aires (Argentine)

e Utilisez les réseaux sociaux, les newsletters par courrier
électronique et autres canaux pour partager la date de
lancement et promouvoir I'’évenement afin de susciter de
I'attente.

&> Résultat

e Evénement de lancement, blog, articles de presse ou publications sur
les réseaux sociaux.

OB


https://docs.google.com/presentation/d/1lNtdpI8WDUSvFS1n9HjwBBDXK3sMh5nWnV7UkKRM5ao/edit#slide=id.p1
https://docs.google.com/presentation/d/1fNcGdiDdt3hg4ctrfAFKbkKBnp5TjjOVQg3v2H32r_E/edit#slide=id.p1
https://docs.google.com/presentation/d/1fNcGdiDdt3hg4ctrfAFKbkKBnp5TjjOVQg3v2H32r_E/edit#slide=id.p1

- Travailler avec: @@@@ 9 @
4.3 Effectuez I'évaluation initiale

(o]l iifiilsl: Commencer la préparation du rapport initial qui sera remis par I'organisme de suivi.

EI Taches % Ressources

Manuel du PGO Local:_Evaluation initiale
IRM in a Box: Rapport initial

Outil: Modele de systématisation
Outil:_Modele d'évaluation initiale (hors ligne)
Outil:_Modele d'évaluation initiale (en ligne)

Rencontrez I'organisme de suivi pour planifier la remise du

premier rapport d'apprentissage : le rapport initial.

o Définissez la date de remise.

o Accordez vous sur les informations nécessaires (y compris
les documents et les entretiens).

e Recueillez et systématisez les informations sur le processus

de co-création. EXperlence
e Lorganisme de suivi devrait télécharger et compléter le ¢ Exemple: Nusa Tenggara Quest (Indonésie)

rapport initial en ligne.

e Examinez le projet de rapport initial avec les parties

renantes avant de le remettre. s ®a z
P s5> Résultat

o
e Intégrez les recommandations du rapport initial une fois le

N e Evaluation initiale terminée.
rapport finalisé.

OB


https://www.opengovpartnership.org/documents/ogp-local-handbook/#3.5.1
https://www.opengovpartnership.org/documents/irm-in-a-box-a-toolkit-for-ogp-local-monitoring-bodies/#3.1
https://docs.google.com/presentation/d/1Mgc-mMHQ0LzPEyg-tqv8YMaQRO0UEL6TOmc9R2t7fcI/edit#slide=id.p1
https://docs.google.com/document/d/1cGkp9vWI76Hfa-Vlvq3raVeh-KoC0y7m/edit?usp=drive_link
https://www.opengovpartnership.org/ogp-local-inception-assessment-form/
https://www.opengovpartnership.org/documents/inception-report-action-plan-west-nusa-tenggara-indonesia-2021-2023/
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© METTEZ EN CEUVRE

Maintenez la motivation et les
engagements sur la bonne voie en
Impliquant les principales parties prenantes
pendant la mise en ceuvre, en surveillant
les progres et en partageant les réussites.
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51 MAINTENEZ LENGAGEMENT DES
PARTIES PRENANTES

5.2 SUIVEZ DES ENGAGEMENTS

5.3 PARTAGEZ VOS PROGRES
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Bonnes pratiques - Travailler avec: @@@ 6

5.1 Maintenez I'engagement des parties prenantes

o] I« i ®i[1E]: Collaborer avec les parties prenantes de votre juridiction et de I'extérieur pour soutenir la mise en ceuvre et la visibilité des

engagements.
A ®
£ Taches ¢ Ressources
e Elaborer une carte des parties prenantes avec lesquelles vous e Guide: Sept questions pour planifier des engagements significatifs
souhaitez maintenir 'engagement, y compris: e Outil: Conseils pour organiser une activité d’engagement

les départements du gouvernement,
le pouvoir Iégislatif local,

les organisations de la société civile,
votre organisme de suivi,
entreprises,

les citoyen.ne.s en général. EXpél‘ience

e Exemples : El Kef (Tunisie), Rosario (Argentine), Wassa Amenfi Est
(Ghana) et Santo Domingo de los Tséchilas (Equateur).

O O O O O O

e Prévoyez des réunions régulieres avec les parties prenantes
concernées pour faire le point sur I'état d'avancement des
engagements et les possibilités de collaboration.

< . . S @ 7

° Evalyez et discutez les risques, les reta!'ds ou les opstacles a ;@g ReSUItat
la mise en ceuvre et recherchez le soutien des parties 2y
prenantes pour les surmonter. e N/A

OB


https://docs.google.com/document/d/1iOOa10o2uz9wwzCl9uc6JPAKBBn___SsYoXYJGRKe4Q/edit
https://docs.google.com/presentation/d/15DGSn7-_EZ-KNoTlirwcye2j-UmRfUD0tqQ-Nkdkp00/edit#slide=id.p1
https://docs.google.com/presentation/d/1T_PcuO5OdAVBJUgt1Fa5l_9gdd0kVWhDM5mMWFTE0MA/edit#slide=id.p1
https://docs.google.com/presentation/d/1T_PcuO5OdAVBJUgt1Fa5l_9gdd0kVWhDM5mMWFTE0MA/edit#slide=id.p1

O JIsEIGIIE - Travailler avec: @@ @@

O«

5.2 Suivez des engagements

Y« §i1E]: Comprendre 'avancement de la mise en ceuvre de 'engagement et mettre a jour les étapes importantes sur la page

d’engagement.

£ Taches

Rencontrez régulierement les personnes responsables de
la mise en ceuvre des engagements.

Regroupez et systématisez les informations sur la mise en
ceuvre des étapes définies pour chaque engagement.

Evaluez si une étape d’un engagement est achevée, en
cours, si elle est bloquée ou si elle a été abandonnée.

Déterminez s'’il est nécessaire de corriger le cap et
d’apporter des ajustements a vos étapes.

Téléchargez vos progrés sur le site web en tant que
membre local du PGO.

OB

®
oo Ressources

e Exercice: Suivi du progres
e Comment réaliser une vidéo: Page de dépbt électronique des

membres du PGO Local

Expérience

e Exemples : municipalité de Tétouan (Maroc), Buenos Aires (Argentine),
Ecosse (Royaume-Uni)
e Entretien vidéo : Jalisco (Mexique)

s¢> Résultat

e Mise a jour de I'état d'avancement des étapes de I'engagement sur le
site web.


https://docs.google.com/document/d/1bEUzv3mNCfWTVSB8-OhoOHYGg6Igb7-CrNAqhMWiyVY/edit
https://drive.google.com/file/d/1gHwlSVkO5_qbzkv6FD8gbP6lM9Y1vhcd/view
https://drive.google.com/file/d/1gHwlSVkO5_qbzkv6FD8gbP6lM9Y1vhcd/view
https://docs.google.com/presentation/d/18ytZtEDn8iCKloUuWJuUEi4Dwyeka8ydvSz5qR2Q0_U/edit#slide=id.p1
https://docs.google.com/presentation/d/18ytZtEDn8iCKloUuWJuUEi4Dwyeka8ydvSz5qR2Q0_U/edit#slide=id.p1
https://drive.google.com/file/d/1kNR5vXZZjD3lZeWl61tt0XVsfVjLaggV/view?resourcekey

Bonnes pratiques - Travailler avec: @@@ @@

O«

5.3 Partagez vos progres

O] Y« Ri[1E]: Partager les résultats, les expériences et les réalisations avec une communauté plus large.

£) Taches

e |dentifiez les opportunités et les défis d’'une communication
efficace a I'aide d’une analyse SWOT.

e Définissez vos objectifs de communication interne et externe.

e Dressez la liste des moyens de communication mis a votre
disposition par PGO Local et d'autres organismes tels que :
o le bulletin d'information du programme PGO Local.

les cartes des réseaux sociaux du PGO

les histoires du PGO Local

les blogs du PGO

les campagnes du PGO

O O O O

e Rejoignez ces séries de formats de conversation :
o Cercle thématiques PGO Local
o Café avec des amis

OB

®
oo Ressources

Guide: Communiquer sur le gouvernement ouvert

Outil: Analyse SWOT pour un plan de communication

Résumé du PGO Local

Cercles thématiques PGO Local

Campagne Construire des ponts et responsabiliser les citoyens

o@ Y
£ Expérience
e Exemples: Nuevo Leon (Mexigue), Plateau (Nigéria), Madrid (Espagne),
Buenos Aires (Argentine)

e Entretien vidéo: Glasgow (UK)
@« Ve
¢ Reésultat

Mention dans le bulletin d’information local
Blogs

Séances des cercles thématiques PGO Local
Café entre amis du PGO



https://www.opengovpartnership.org/wp-content/uploads/2019/05/OECD_OGP_CommsGuide_22052019.pdf
https://docs.google.com/document/d/1QVNPw_Yu1d4CstOdFTeBxFKyhOIdij3srdegKYYEdUA/edit
https://www.opengovpartnership.org/local-roundup/
https://www.opengovpartnership.org/ogp-local/local-circles/
https://sdglocalaction.org/building-bridges-empowering-citizens/
https://docs.google.com/presentation/d/1erCR1sE594AIS2D_asRfQi_4dEwXsyrNOI7gppJInDg/edit#slide=id.p1
https://docs.google.com/presentation/d/1erCR1sE594AIS2D_asRfQi_4dEwXsyrNOI7gppJInDg/edit#slide=id.p1
https://drive.google.com/file/d/1jTJmWd8M7xehbmZYxsmWGsiqWrkj6W0d/view?usp=sharing
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® APPRENEZ

Planifiez votre parcours d'apprentissage
avec votre organisme de suivi
indépendant, rassemblez les informations
nécessaires et remettez les évaluations
requises.
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6.1 PLANIFIEZ LE PARCOURS D'APPRENTISSAGE

6.2 RECUEILLEZ ET SYSTEMATISEZ LINFORMATION
6.3 REMETTEZ L'EVALUATION DE FIN D'ENGAGEMENT
6.4 REMETTEZ LE RESUME FINAL DE L'EXERCICE
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Bonnes pratiques - Travailler avec: @@@@

6.1 Planifiez le parcours d'apprentissage

(o] ti&ilE: Enoncer vos objectifs d'apprentissage et vos exigences en matiére de responsabilité, la maniére dont ceux-ci seront atteints
et les personnes qui y participeront.

®
[%’] Taches ¢ Ressources
Définissez les objectifs et la portée de votre apprentissage et de e Manuel du PGO Local: Organisme de sulivi
votre responsabilité. e |IRM In a Box: Recommandations pour la création d'un organisme de
o Dressez la carte des besoins d'apprentissage du PGO local. suivi
o lIdentifiez les autres besoins en matiere de responsabilisation: e Outil : Compte-rendu graphique de suivi et rapport PGO Local

les parties prenantes, le pouvoir Iégislatif et les donateur.rice.s.

e Sélectionnez votre organisme de suivi indépendant (OSI) et

identifiez les autres parties prenantes qui doivent y participer, Expé rience
telles que les membres de votre forum et les responsables de la $
mise en ceuvre de I'engagement. e N/A

e Travaillez avec I'organisme de suivi pour convenir de la
méthodologie et des processus de collecte des données et
attribuez les responsabilités et les méthodes de coordination.

st a 2
so» Résultat
e |dentifiez et garantissez les ressources nécessaires pour atteindre hd
les objectifs fixés. e Plan détaillé décrivant le calendrier, les ressources et les méthodes de

) coordination des activités d'apprentissage et de responsabilisation.
e Elaborez un calendrier pour la collecte d'informations, l'analyse et

|'établissement de rapports.


https://www.opengovpartnership.org/documents/ogp-local-handbook/#2.3
https://www.opengovpartnership.org/documents/irm-in-a-box-a-toolkit-for-ogp-local-monitoring-bodies/#EN2
https://www.opengovpartnership.org/documents/irm-in-a-box-a-toolkit-for-ogp-local-monitoring-bodies/#EN2
https://docs.google.com/presentation/d/1zVv8Csm1TqjguoMdF8DF16OxQvpkmkQawPEi3ty5RMM/edit#slide=id.p1

Bonnes pratiques - Travailler avec: @@@@ 6
6.2 Recueillez et systématisez les informations

(ol J[X{iRiiEE]: Décrire comment les données seront collectées, stockées, analysées et partagées avec les parties prenantes concernées.

[§] Taches s> Ressources

Manuel du PGO Local:_Evaluations de I’ apprentissage
IRM in a Box: Recommandations pour les évaluations
Modele d'évaluation initiale

Modéle d'évaluation de fin d'engagement

Exercice final — Modeéle de rapport de synthese

Identifiez les questions des évaluations locales du PGO ainsi
que toutes les questions d'apprentissage supplémentaires
auxquelles vous souhaiteriez peut-étre répondre.

e Définissez les informations nécessaires pour répondre a vos
questions d'apprentissage et de méthodes de collecte de
données.

Expérience

e Créez les méthodes de collecte d'informations et les formats

de documentation tels que les rapports, les réunions et les e Exemples: Kaduna (Nigéria ) , Banska Bystrica (Slovaquie) et Jalisco
procés-verbaux, les sondages et les entretiens. (Mexigue)

e Entretien vidéo: Gabriela de Brelaz (Brésil)

e Créez un référentiel pour stocker les différents formats de

documentation (photos, sondages, procés-verbaux, 5% a 4
documents, vidéos et audio). ¢n@: Resu Itat

e Formats de collecte d’informations et un fonds pour conserver les

[ ' & 2 i i ’ i ivi . .
Partagez l'acces a ces informations avec I'organisme de suivi informations.

indépendant (OSI) pour réaliser des rapports.
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https://www.opengovpartnership.org/documents/ogp-local-handbook/#3.5.1
https://www.opengovpartnership.org/documents/irm-in-a-box-a-toolkit-for-ogp-local-monitoring-bodies/#EN3
https://drive.google.com/drive/folders/1kZcAdZ__UsVAJU1i3hIRdICufCqclbE4?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1WvbC7zXZUJcoUUC0L6zCIZXZ2A5DhkVl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1XAzQdxxio-HE3ygQ-B_VEpkFKCDnFQPg?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1KIj9m5EvqW6ThMg9cMPXRs1v6dGBIULFanxK-1jNbGU/edit#slide=id.p1
https://docs.google.com/presentation/d/1KIj9m5EvqW6ThMg9cMPXRs1v6dGBIULFanxK-1jNbGU/edit#slide=id.p1
https://drive.google.com/file/d/18-FlSsqJAz691e0K1UOQQE9I2eWgXuPj/view?resourcekey
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6.3 Remettez I'évaluation de fin d'engagement

(o] JX«{ifi[iFE]: Collaborer avec votre organisme de suivi pour tirer les lecons de la co-création et de la mise en ceuvre du plan d’action.

®
[%’] Taches ¢ Ressources
Une fois qu’'un engagement a été mis en ceuvre (ou sur le e |IRM in a Box: Recommandations pour les évaluations
point d’étre finalisé), informez votre organisme de suivi e Modele d'évaluation de fin d'engagement
indépendant (OSI). e [nstructions pour le dépét électronique des évaluations PGO Local

e Consultez le modele d'évaluation de fin d'engagement (EoC).

e Rassemblez les informations nécessaires a partir de votre

référentiel ou de nouvelles sources. Experlence

e Lorganisme de suivi rédige le projet d’évaluation de fin e Exemple: Erevan (Arménie)
d’engagement et en discute avec les principales parties
prenantes.

e Finalisez et remettez I'évaluation EoC par le biais du 5 a z
formulaire en ligne et partagez les lecons avec les ‘1?3 Résultat

principales parties prenantes. e Evaluation finale de fin d’engagement
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https://www.opengovpartnership.org/documents/irm-in-a-box-a-toolkit-for-ogp-local-monitoring-bodies/#EN3
https://drive.google.com/drive/folders/1WvbC7zXZUJcoUUC0L6zCIZXZ2A5DhkVl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/10_-78AuLNLA6K_wyczOZ9DTmyqzGXba1
https://www.opengovpartnership.org/documents/end-of-commitment-report-establishment-of-the-green-development-platform/
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6.4 Remettez le résumé final de I'exercice

(o] JX«{ifi1EE]: Collaborez avec votre organisme de suivi pour tirer les legons de la co-création et de la mise en ceuvre du plan d’action.

®
[%’] Taches ¢ Ressources
Une fois que tous les engagements ont été mis en ceuvre (ou e IRMin a Box: Recommandations pour les évaluations
sur le point d’étre finalisés), informez votre organisme de suivi e Exercice final — Modele de rapport de synthese
indépendant. e [nstructions pour le dépét électronique des évaluations PGO Local

e Consultez les instructions de I'exercice final dans I''lRM in a

Box.

e Rassemblez les informations nécessaires a partir de vos Expel"lence
évaluations de début et de fin d'engagement et de nouvelles
sources, si nécessaire. e Exemple: Aragon (Espagne)

e Organisez une réunion pour discuter collectivement du plan
d’action et de la mise en ceuvre des engagements.

-¢> Résultat
e Enregistrez un résumé des legons dans le formulaire du P

. o : .
résume final de l'exercice. e Réunion finale de I'exercice et synthése des lecons présentées.

e Finalisez et soumettez le formulaire de synthese finale de
I'exercice et partagez les lecons avec les principales parties
prenantes.
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https://www.opengovpartnership.org/documents/irm-in-a-box-a-toolkit-for-ogp-local-monitoring-bodies/#EN3
https://drive.google.com/drive/folders/1XAzQdxxio-HE3ygQ-B_VEpkFKCDnFQPg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/10_-78AuLNLA6K_wyczOZ9DTmyqzGXba1
https://www.opengovpartnership.org/documents/final-learning-exercise-action-plan-2021-2023-aragon/
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