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DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E
GESTAOQ DE CARREIRAS

TORNANDO SEM EFEITO

NOS TERMOS DO ART.125, PARAGRAFO 3. DA LEI
14.660/2007 OS TITULOS DE NOMEACAO ABAIXO RELA-

CIONADOS:
PROF EDUCACAO INFANTIL CAT 1 CLASS.
ROSARIA DE FATIMA DE SOUZA 1271

OBS. 0S NOMES ACIMA ESTAO ATUALIZADOS DE ACOR-
DO COM 0S DADOS CONSTANTES DO SISTEMA DE CADAS-
TRO DE SERVIDORES DA PMSP.

NOMEACAO

Nos termos do Mandado de Seguranga, no Processo SEI
n° 6021.2019/0033749-6 em cumprimento DEFINITIVO da
decisao judicial proferida nos Autos n° 1037673-84.2019-
8.26.0053 da 1 VFP -TJSP NOMEIO , nos termos dos artigos
10 (inciso 1) e 15 (inciso I1) da Lei 8989/79, c/c artigo 41 da
Constituicdo Federal de 1988, com redacao alterada pelo ar-
tigo 6° da Emenda Constitucional n° 19/98, do estabelecido
na Lei n° 13.652/2003, de acordo com o resultado final do
Concurso Publico realizado, consoante Lista de Classificagao
apresentada:

ANALISTA DE ASSISTENCIA DESENVOLVIMENTO SO-
CIAL NIVEL I - DISCIPLINA SERVIGO SOCIAL REF. Q1

PROCESSO 2013-0.088.292-8

LISTA NNA

CLASSIF. RG NOME

00000045 000000469189538 THAIS BATISTA BEZERRA

Obs. 1) A candidata ora nomeada, devera comparecer
na SEHAB, sito a Rua Sdo Bento, 405 — 22° andar -
Centro, horario: das 10 as 16hs , para providéncias de
agendamento do exame médico na Coordenacdo de Gestdo
de Satde do Servidor - COGESS

0BS.2) Apos a expedicdo do laudo de aptidao médi-
ca expedido pelo COGESS, devera comparecer para provi-
déncias de posse, munidos de xerox simples acompanhadas
dos originais dos seguintes documentos:

- R.G., CPF, PIS/PASEP (para quem ja foi inscrito);

- Titulo de eleitor e comprovante da Gltima votacao (1° e
2° turnos), ou atestado de quitacao expedido pelo TRE;

- 2 fotos 3x4;

- Ultimo demonstrativo de pagamento (se funcionério);

- Cédula de Identidade de Estrangeiro ou Visto Perma-
nente;

- Carta de Igualdade de Direitos (se Portugués);

- Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento
Militar constando dispensa (para candidatos com idade
inferior a 46 anos);

- Apresentar no ato da posse, Diploma ou Certificado de
Concluséo de Curso Superior ou Documento Escolar de Con-
clusdo do Curso, com a respectiva data de colacdo de Grau
conforme exigido na Tabela I, do Capitulo 1, de acordo com
o Edital, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao — MEC;

- Registro no Conselho Regional de Servico Social —
CRESS e comprovante de pagamento da anuidade do Con-
selho;

- Se servidor apresentar comprovante de conta bancaria
no BANCO DO BRASIL, cartdo magnético ou demonstrativo
de pagamento;

- Se nao apresentar recibo de abertura de conta expedi-
do pelo banco, através de solicitacdo de formulario préprio
fornecido pela Unidade de Recursos Humanos;

- Comprovante de Endereco Residencial em nome do
nomeado, no Municipio de S&o Paulo ou Grande S&o Paulo
ou solicitacdo de autorizagdo para residir fora do municipio
de Sao Paulo nos termos do Decreto n° 16.644, de 02 de
maio de 1980;

- Ter completado 18 (dezoito) anos até o ato da posse;

- Comprovacao do motivo da demisséo, dispensa ou exo-
neracao, no caso de ex-servidor da esfera Federal, Estadual
ou Municipal, para verificacdo de eventuais impedimentos
do exercicio de fungdo publica;

- Devera preencher declaragdo nos termos dos paragra-
fos 1° e 2°, inciso I, do artigo 3° do Decreto n° 53.177, de 04
de junho de 2012;

- Devera apresentar declaracdo de bens e valores nos
termos dos artigos 1°, 2° e 3° do Decreto 53.929, de 21 de
maio de 2013.

0BS.3) Conforme os artigos 23 (alterado pela Lei
13.686/03) e 228 da Lei 8989/79, os candidatos terdo o pra-
zo maximo de 15 dias, contados a partir desta publicagéo,
para providéncias de posse.

0BS.4) Os candidatos ora nomeados sem vinculo com
a PMSP que formalizarem posse e ndo iniciarem exercicio
dentro do prazo legal, apds a exoneracao pelo nao inicio de
exercicio, terdo o prazo de cinco dias para retirar as copias
dos documentos pessoais, findo o prazo os mesmos serdo
inutilizados.

NOMEAGAO

Nos termos do Mandado de Seguranca, no Proces-
so SEI 6010.2019/0002316-5 em cumprimento DEFINITI-
VO da decisdo judicial proferida nos Autos n° 1015514-
50.2019.8.26.0053,8°VFP — TJSP, NOMEIO , nos termos dos
artigos 10 (inciso 1) e 15 (inciso Il) da Lei 8989/79, c/c artigo
41 da Constituicdo Federal de 1988, com redacéo alterada
pelo artigo 6° da Emenda Constitucional n° 19/98, do esta-
belecido na Lei n° 13.652/2003, de acordo com o resultado
final do Concurso Publico realizado, consoante Lista de Clas-
sificacdo apresentada:

ANALISTA DE ASSISTENCIA DESENVOLVIMENTO SO-
CIAL NIVEL I - DISCIPLINA SERVICO SOCIAL REF. Q1

PROCESSO 2013-0.088.292-8

LISTA NNA

CLASSIF. RG NOME

00000064 000000271080619 ANA CRISTINA ROCHA
MELO

Obs. 1) A candidata ora nomeada, devera comparecer
na Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvi-
mento Social - SMADS, sito a Rua Libero Badaré, 425-
36° andar, horario: 10 hs as 16hs, para providéncias de
agendamento do exame médico na Coordenacdo de Gestdo
de Satde do Servidor — COGESS, da Secretaria Executiva de
Gestdo — SEGES - Secretaria do Governo Municipal — SGM.

0BS.2) Apos a expedicdo do laudo de aptidao médi-
ca expedido pelo COGESS, devera comparecer para provi-
déncias de posse, munidos de xerox simples acompanhadas
dos originais dos seguintes documentos:

- R.G., CPF, PIS/PASEP (para quem ja foi inscrito);

- Titulo de eleitor e comprovante da Ultima votacao (1° e
2° turnos), ou atestado de quitacdo expedido pelo TRE;

- 2 fotos 3x4;

- Ultimo demonstrativo de pagamento (se funcionério);

- Cédula de Identidade de Estrangeiro ou Visto Perma-
nente;

- Carta de Igualdade de Direitos (se Portugués);

- Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento
Militar constando dispensa (para candidatos com idade
inferior a 46 anos);

- Apresentar no ato da posse, Diploma ou Certificado de
Concluséo de Curso Superior ou Documento Escolar de Con-
clusdo do Curso, com a respectiva data de colacdo de Grau
conforme exigido na Tabela I, do Capitulo 1, de acordo com
o Edital, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao — MEC;

- Registro no Conselho Regional de Servico Social —
CRESS e comprovante de pagamento da anuidade do Con-
selho;

- Se servidor apresentar comprovante de conta bancaria
no BANCO DO BRASIL, cartdo magnético ou demonstrativo
de pagamento;

- Se ndo apresentar recibo de abertura de conta expedi-
do pelo banco, através de solicitagdo de formulario proprio
fornecido pela Unidade de Recursos Humanos;

- Comprovante de Endereco Residencial em nome do
nomeado, no Municipio de S&o Paulo ou Grande S&o Paulo
ou solicitacdo de autorizacdo para residir fora do municipio
de Sao Paulo nos termos do Decreto n° 16.644, de 02 de
maio de 1980;

- Ter completado 18 (dezoito) anos até o ato da posse;

- Comprovacéo do motivo da demissdo, dispensa ou exo-
neragdo, no caso de ex-servidor da esfera Federal, Estadual
ou Municipal, para verificacdo de eventuais impedimentos
do exercicio de fungéo publica;

- Devera preencher declaracdo nos termos dos paragra-
fos 1° e 2°, inciso |, do artigo 3° do Decreto n° 53.177, de 04
de junho de 2012;

- Devera apresentar declaracdo de bens e valores nos
termos dos artigos 1°, 2° e 3° do Decreto 53.929, de 21 de
maio de 2013.

0BS.3) Conforme os artigos 23 (alterado pela Lei
13.686/03) e 228 da Lei 8989/79, os candidatos terdo o pra-
zo maximo de 15 dias, contados a partir desta publicagéo,
para providéncias de posse.

0BS.4) Os candidatos ora nomeados sem vinculo com
a PMSP que formalizarem posse e ndo iniciarem exercicio
dentro do prazo legal, apds a exoneracao pelo nao inicio de
exercicio, terdo o prazo de cinco dias para retirar as copias
dos documentos pessoais, findo o prazo os mesmos serdo
inutilizados.

EDUCACAO

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO
DE CAMPO LIMPO

PEDIDO DE PRORROGACAO DE INiCIO DE
EXERCiCIO

DEFIROo pedido de Prorrogagdo do prazo de Inicio de
exercicio, no cargo de Auxiliar Técnico de Educacao, nos
termos do paragrafo 1°, do artigo 125 da Lei 14.660/07 de:
Nome RG
Lucas Ormonde de Almeida Correia 137473555

SAUDE

GABINETE DO SECRETARIO

COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
- COGEP

COMUNICADO N° 009/2019-SMS.G/DIGC

Dirigido ao candidato habilitado no Concurso Publico de
Ingresso para provimento de cargo vago de ANS - Psicélogo

Assunto: Escolha de vaga

Em cumprimento ao Mandado de Seguranca n°
1033659-62.2016.8.26.0053 - 10° VFP, a Coordenadoria de
Gestdo de Pessoas - COGEP, através da Divisdo de Ingresso
e Gestdo de Cargos - DIGC convoca a candidata habilitada
na classificagdo abaixo mencionada, para proceder a escolha
de vaga.

A escolha se realizara conforme cronograma abaixo:

Data: 23/06/2021

Horério: das 10:00 as 16:00 h
Cargo Nome Classificagdo:
ANS - Psicélogo Siulene Fernandes Molina 95°

Local: Secretaria Municipal da Saude — SMS, sito Rua
Santa Isabel, 181, 2° andar, Vila Buarque (proximo ao metrd
Reptiblica)

INSTRUCOES

Da Escolha

1. A escolha de vaga se realizara no dia, horario e local
acima especificado.

2. Para proceder a escolha de vaga, na data e local pre-
visto, a candidata deverda apresentar-se munida de Cédula de
Identidade (RG) original.

3. A Escolha de Vaga, por procuracdo sera permitida
mediante a entrega do respectivo Instrumento de Mandato,
com autorizagdo especifica para Escolha de Vaga, com firma
reconhecida, a qual ficara retida, e apresentacdo do docu-
mento de identidade original do procurador.

4. Caso a candidata ndo compareca para escolha de
vaga no dia e horario mencionado, a mesma a fara no mo-
mento de seu comparecimento, na Secretaria Municipal da
Saude — SMS — Rua Santa Isabel, 181, 2° andar, Vila Buarque
(préximo ao metrd Republica), o mais breve possivel.

5. A vaga sera divulgada na data da escolha.

EDITAIS

GOVERNO MUNICIPAL

GABINETE DO SECRETARIO
COMUNICADO

EDITAL 02/2020 - SGM - SELEQi\O DE ENTI-
DADES CIVIS PARA INSTITUIQi\O DO FORUM
DE GESTAO COMPARTILHADA VOLTADO PARA
A EI.ABORA(,'Z\O E EXECUQi\O DO TERCEIRO
PLANO DE Agi\O EM GOVERNO ABERTO DA
CIDADE DE SAOQ PAULO

A Prefeitura de Sao Paulo, por meio do Comité Inter-
secretarial de Governo Aberto (CIGA-SP), torna publica a
composicdo do 3° Férum de Gestdo Compartilhada da Cida-
de de Sao Paulo, em concordancia com as regras do Edital,
com o publicado no Comunicado sobre Entidades deferidas
e indeferidas (publicado em 16/12/2020 no Diéario Oficial do
Municipio), com o Regimento Interno do Férum de Gestdo
Compartilhada do Plano de Acdo em Governo Aberto do
municipio de Sao Paulo (publicado em 14/11/2020 no Diario
Oficial da Cidade), com a Resolugao SGM n° 01/2020 (publi-
cada em 30/10/2020 no Diéario Oficial da Cidade) e com as
indicacdes de entidades realizadas pelo proprio Férum (con-
forme disponivel no Processo SEI 6011.2020/0003680-9).

Representantes da Prefeitura de Sao Paulo: Controla-
doria Geral do Municipio (CGM), Secretaria Municipal de
Educacdo (SME), Secretaria Especial de Gestdo (SEGES),

Secretaria do Governo Municipal (SGM), Secretaria Munici-
pal de Inovacdo e Tecnologia (SMIT), Secretaria Municipal
de Relagdes Internacionais (SMRI), Secretaria Municipal de
Urbanismo e Licenciamento (SMUL) e Secretaria Municipal
de Fazenda (SF).

Representantes da Sociedade Civil: Colab-Usp (Colabo-
ratério de Desenvolvimento e Participacao), Inspro (Instituto
Prospectiva), Instituto Cidades Sustentaveis, Observatério
Social do Brasil - Sdo Paulo, Delibera Brasil, Auspin (Agéncia
Usp de Inovacdo), Coletivo Ocupa Méae e Fecap (Fundagdo
Alvares Penteado).

Observador: Tribunal de Contas do Municipio.

FUNDACAO PAULISTANA DE
EDUCACAO E TECNOLOGIA

GABINETE DIRETOR GERAL

Processo Administrativo n° SEI 8110.2021/0000349-3

Objeto: Processo de candidatos para bolsas de estudo
em curso intensivo de inglés.

Retificacdo do Resultado Final dos 100 (cem) inscritos
classificados do Edital n®10/FPETC/2021 para o Curso Inten-
sivo de Inglés "Dé um Up"

RETIFICACAO DO RESULTADO FINAL
Coloca- Situagdo ~ Nome do Candidato
o

Doc de Identidade

1 Classificado  Halan Magchler Santiago Pereira 391848896
r Classificado  Bruna Wanessa Magalhdes Silva Pimenta 534484190
P Classificado  Igor Oliveira Teixeira 37061409
& (Classificado ~ Jean Joseph Almeida Santos 56.047.961-x
5 Classificado ~ Laura Siva Lamberti da Conceigdo 5243289%-1
6 Classificado  Vitoria Cordeiro Atanasio 39618697
r Classificado ~ Jenifer Natalia de Sousa Domingues 399991712
& Classificado ~ Gabriel Geidson Johanson de Sousa 479785314
[ Classificado  Luis Eduardo Coca Alberti 542938637
10°  Classificado  Gabriel Marcelo de Souza Silva 59.102.240-0
11 Classificado ~ Alex Brian Melo Santos 628890369
12 Classificado ~ Amanda Caroline Nicolau 49320870-7
13*  Classificado  Nayara de Souza Silva 591023052
1 Classificado  Camilly Vitdria Melo Santos 62.889.052-7
15°  Classificado  Vinicius Oliveira Silva 53.795.794.9
16" Classificado ~Lucas Ferreira Vilarindo 431390575
17 Classificado  Karina Borges Rodrigues 397408262
18 Classificado  Ana Luiza Fernandes Gongalves 50669632-7
19 Classificado Juliana Da Silva Ribeiro 38.741.188-4
20° Classificado  Beatriz Tavares de Lira 37757697
21 Classificado ~ Fabiano Nunes da Cruz 382320669
2° (lassificado  Thais da Silva Ribeiro 4301558%
2 (lassificado  Victor Heinrick Caetani Brito 38.953.081-5
W Classificado  Raquel Tavares de Lira 397557620
25 Classificado  Nathalia Nirvane da Rocha 425525168
26°  Classificado  Gabrielle Cristina dos Santos 536162943
2° Classificado  Thawane Rayssa da Silva de Lira 377576955
2 Classificado  Tamires Miranda Santos 38457609
29 (lassificado  Giovana Glanzmann Ferreira 532826206
30°  Classificado  Jose Eduardo Costa da Silva 567466176
31°  Classificado  Vanessa Pereira Santos 535751187
3 (lassificado  Paula Leticia da Rocha Marcolino 492454073
33 (lassificado Ellen Pereira Dionisio 493901097
3% Classificado  Victoria Fernanda Alves Ferreira 428624959
35 (lassificado  Nathalya Dourado Rodrigues Gomes 540966988
36°  Classificado  Gabriele Cristina Kaneko dos Santos 50186190-7
3 Classificado ~ Amanda do Prado Cardoso 49621955-8
38 Classificado Juliana Dos Santos verdelli borges 537380987
39 Classificado  Mariana Oliveira Santos 387278795
40°  Classificado Larissa Soares reis 50.190.156-5
41° (lassificado  Nathalia Cristina Lemos da Silva 436106036
4°  Classificado  Gustavo Leopoldino da Silva 520125174
4 (lassificado  Amanda Pereira Souza 398004018
4 Classificado  Jennifer Caroline Rodrigues Garcia farias 491110753
45 Classificado  Mariana Cezareti dos Santos 387038966
46 Classificado Jeniffer Rodrigues Vieira Galvo 431720481
47 (lassificado  Anna Paula de Oliveira Vilela 586763284
4 Classificado  André dos Santos Morais de Sousa 52.187.064-1
49 (lassificado  Lucca Aguiar Tavares de Melo 57.736.886-2
50°  Classificado  Caio fima de Freitas 501381831
51 Classificado  Amanda Cristina Bispo Teixeira 49.280.1599
50°  Classificado  Giovanni Marcinari 424190229
5 (lassificado  Sabrina Rodrigues Mota 432831150
5 (lassificado  Naiara da Costa Nascimento 500015892
55  Classificado  Melissa Dib da Silva 58.840.655-7
56 Classificado  Victor Gualberto Nunes 36.304.608-2
57 Classificado  Kevin Rodrigues da Silva 520132579
58 Classificado Tatielle Barbosa Sousa da Silva 503286461
59 (lassificado ~Leticia Maria Rosendo Lira 57.604.546-9
60°  Classificado  Michele da Silva Santos 434605888
61°  Classificado  Jamires Moura Silva 549197862
62 Classificado Josafd Juan Costa Souza 388231282
63 Classificado  Luana de Sousa Dutra 50.051.671-6
64 Classificado  Gabriel Marques Almeida de Oliveira 37.867.174-1
65 Classificado Rafael Fernandes Indcio Dias 49117073
66>  Classificado Jilia Lima Silva 6000067488
67 Classificado Leticia Cavalcante de Oliveira 53674200-5
68 Classificado Beatriz Alves Silva 536602232
69 Classificado  Renato Correia Batista 494490378
70°  Classificado  Vanessa Dias bento da Silva 481524964
71° (lassificado  Cibelle Campos Lozano Cosmo 487003883
7 (lassificado  Janaina Gabriel da Silva 433228064
73 Classificado Jilia Aratjo da Silva 56.235.668-X
7 Classificado  Ana de Lima Cordeiro Pires 431708988
75 Classificado  Bruna Marinho Dos Santos 54.962.573-2
76 Classificado  Natalia Vitoria Oliveira 508124694
7 Classificado  Gabriel Gongalves Sebastido 55719005-8
78 Classificado  Yasmim Caroline Teixeira 38.826.888-8
79 Classificado ~ Ariane santos de jesus 633057307
80°  Classificado  Viviane Maria Barbosa Rodrigues 494912650
81°  Classificado Bianca Vitoria Gongalves Evangelista Santos 564663487
8 Classificado  Carolina Rodrigues Matos 427627291
83 (lassificado  Victor Hugo Silveira de Souza Santos 55117254
84 (lassificado  Joelen Vicente de Souza 486593514
85  Classificado Karina Aparecida Pereira do Nascimento 430848341
86°  Classificado Karen Cintia Quispe Rada 372623311
87 Classificado  Jodo Vitor Ferreira Gomes 385703089
88 Classificado  Bruno Cruz Pereira de Lima 362329291
89 Classificado  Raquel da Silva Femandes 550085956
90°  Classificado  Beatriz Petrlli Alencar e Silva 392509234
91 Classificado  José Eduardo Dos Santos Nunes 542663247
9°  Classificado  Guilherme Santana Santos 536536901
9 (lassificado  Bianca Vitoria de Oliveira Silva 382328437
9 (lassificado  Evelyn Alice Eunice dos Santos 393960766
95 Classificado Joyce Vicente de Souza 392329165
9°  Classificado  Ingrid Geovana Silva 398661984
97 Classificado  Keyla Carolyne Correia Santos 416495540
98 Classificado  Arthur Nilton de oliveira Souza 397749855
99 (lassificado  Ana Gabriela Santana de Brito 397577151
100°  Classificado  Joyce Tamara Sabino da Mata 35.951.2392

Lista dos 100(cem) inscritos que compdem a Lista de
Espera (Possiveis Vagas Remanescentes) do Edital n°10/
FPETC/2021 para o Curso Intensivo de Inglés "Dé um Up”

Lista de Espera- Possiveis Vagas Remanescentes
Coloca- Situacdo Nome do Candidato Doc de Identidade
(o

1 Lista de Espera  Anne Caroline de Souza Silva 398615068
r Lista de Espera  Mariana Rodrigues dos Santos 39852107
P Lista de Espera Guilherme Pereira Da Silva 568488830
& Lista de Espera  Luana Ribeiro de Oliveira 53.673.995-x
5 Lista de Espera ~ Beatriz Souza Carvalho 586231997
6 Lista de Espera ~ Hillary de Lima Ribeiro 50.534.032-%
r Lista de Espera  Douglas de Jesus Fontes 498046072
& Lista de Espera  Dayelle Joana dos Santos Silva 570475314
P Lista de Espera  Gabriela Sales de Araujo 571973206

10°  Listade Espera Marianne Pellizari 333574503
11°  Listade Espera Franciele Ferreira da Silva 522210156
12 Listade Espera Alysson Silva Magalhdes de Jesus 39459431-9
13 ListadeEspera Ana Luiza de Paula Gomes 345043226
14" Listade Espera Danila de Sousa Mandes 365088948
15°  Listade Espera Lucia Helena Souza Miguel 526728164
16°  Listade Espera Isabella Bento de Oliveira 383466040
17° Listade Espera Bruno da Cruz Santos Souza 483795410
18 Listade Espera Ana Caroline Assis Pereira 545588698
19 Listade Espera Gabriel da Rocha Macedo 38847568
2°  ListadeEspera Angélica Pereira do Nascimento 584404943
2° Listade Espera Luana Tavares da Silva 37806406x
2 Listade Espera Lucimaria dos Santos De Oliveira 639266757
2 ListadeEspera Israel Ferreira Santos 56.664.415-0
W Listade Espera  Erika Gongalves Amorim 365634931
25 ListadeEspera Rebeca de Andrade Sanches 503074871
26°  Listade Espera Leticia Gonzaga dos Santos 374134820
2 Listade Espera michele dasilva santos 434605888
28 Listade Espera Luara de oliveira Sousa 595935266
29 Listade Espera Wendell Pedroso da Silva Souza 629085316
30°  Listade Espera lzabella Marin Rodrigues Lourenco 53.234.180-6
31°  Listade Espera Domenica Rebeca de Oliveira 390860438
3 Listade Espera Giovanna Gongalves Vasconcellos 52106 0746
33 ListadeEspera Amanda elidiane da Silva Santana 371500941
3% Listade Espera Karla Stefany Tenorio de Oliveira 603785530
35 Listade Espera Vinicius Sakihara 367971410
36> ListadeEspera Wilson Adelmo de Souza 32027300
37 Listade Espera Juliane Larissa de Moura 5251645212
38 ListadeEspera Isadora Camargo de Sousa 56078043-6
39 ListadeEspera Andreza Aparecida Ferreira 22 440439474
40°  Listade Espera Rian Silva Guerra 527233481
41 Listade Espera Pamela Cristina Vivoni 4T3
4°  ListadeEspera Lucas Guimares Santana Sales 39.297.907X
43 Listade Espera Ingrid Pires Julio 396413419
4 Listade Espera Elen Sabrina Ferandes Silva 426416387
45°  listadeEspera Yasmim Pires Mathias lucindo 59303529
46 Listade Espera Larissa Soares reis 50.190.156-5
47 Listade Espera Jéssica Sabino dos Santos 3860652769
48 ListadeEspera Raquel Vasconcelos Ferreira 52.849.7893
49 Listade Espera Raphaela Aparecida Amaral Andrade 563570805
50°  Listade Espera Fabiana lvo Souza 527230820
51°  Listade Espera Geovanna Formosa Fernandes 54.913.523-6
50 Listade Espera Jennifer Sabino dos Santos 388883237
53 Listade Espera Everton Femeira 548782994
54 Listade Espera Marcella Victoria Cardoso de Oliveira 571770356
55 Listade Espera Jennifer Aparecida de Sousa Tondade 574592192
56 Listade Espera Gustavo Vieira de Souza 62469012x
57 Listade Espera Victor Gabriel Souza Braz de Oliveira 566139789
58 Listade Espera Pietra Alves Patricio Lima 53693888
59 Listade Espera Jodo Guilherme de Oliveira 59.529.982-9
60°  Listade Espera Stephanie Cristina da Silva Silveira 567389376
61°  ListadeEspera Rafael Galdino dos Santos 492350115
62 Listade Espera Bianca Amorim Ramos 57270004-0
63 Listade Espera Isabelly Alessandra Mendes de Souza da Silva 530491576
64 ListadeEspera Gabriel Esdra da Silva 508640027
65 Listade Espera Vitor Hugo da Silva Santos 372908858
66°  Listade Espera Maria Eduarda Dias Mendonga 39.914336-1
67  ListadeEspera Mariana Elisa Marques de Sousa 525616603
68 Listade Espera Antdnio Nunes Bezerra Filho 603037240
69 Listade Espera Erik David Leitdo 54.725.093-9
70 Listade Espera Barbara Vitdria dos Reis Santos 505564348
71 Listade Espera Cintia de Oliveira Costa 568214651
7 Listade Espera Frica taina Femandes Silva 54637980-1
73 ListadeEspera Ana Carolina Barbosa Paixdo 56.721.058-3
78 Listade Espera Julia Gibin Petreca 549917317
75 Listade Espera Jamilson Jose de Araujo Junior 38114737X
76°  ListadeEspera Cristina Domenicali Soares 494583587
71 Listade Espera Jessica Berenice Lima Costa 493458761
78 Listade Espera  Felipe Kawan Melo dos Santos 506054172
79 ListadeEspera Kelly Caroline da Silva 49.304.887-x
80°  Listade Espera CeliAiis Silva da Rocha 585821410
81°  Listade Espera Tamires Ferreira de Almeida 441932745
80°  Listade Espera Larissa Alves de Macedo 539237565
83 ListadeEspera Marcia Cabral do farmo 8851284
84 Listade Espera Caio Garcia de Souza Carlini 47789797
85 ListadeEspera Fernanda Prates de Santana 392112528
86> Listade Espera Brendol Marcal de lima 42494730
87 Listade Espera Jaqueline frosino rabelo de sousa 475791319
88 ListadeEspera Anderson Costa da Silva 380407024
89 Listade Espera Ariane Emille de Lima 431959687
90°  Listade Espera lago segalla de souza 495453754
91 Lista de Espera Vitor Hugo Santos Silva 372509083
9°  ListadeEspera Amanda Araijo Alves amorim 5429628110
93 Listade Espera Livia dos Santos Batista 58.663.433-2
94 Listade Espera Jacileia de Sousa Leal 441455931
95 Listade Espera Fernando dos Santos Fogaca 443477851
96°  Listade Espera Larissa Alves Siqueira 549664129
97 ListadeEspera Helen Evangelista Adomaitis 388234404
98 ListadeEspera Davi Santana Barroso Porto de Franca 302000379
99 Listade Espera Jessica de Oliveira Alcantara 381638583
100°  Lista de Espera Leticia Julita de Farias Dantas 5135193

AGENCIA SAO PAULO DE
DESENVOLVIMENTO

GABINETE DO PRESIDENTE

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 022/2021

ABERTURA DE CERTAME LICITATORIO

DATA E HORA DA SESSAO PUBLICA: 30/06/2021 &s
10h00

OFERTA DE COMPRA: 8940008010020210C00008

ENDERECO ELETRONICO: http://www.adesampa.com.
br/adeeditais

PROCESSO SEI N°: 8710.2021/0000130-1

A Agéncia Sdo Paulo de Desenvolvimento - ADE
SAMPA (“ADE SAMPA"), servico social auténomo, dotado
de personalidade juridica de direito privado, de fins ndo
econdmicos, de interesse coletivo e de utilidade publica, vin-
culada, por cooperacao, a Secretaria Municipal de Desenvol-
vimento Econdmico, Trabalho e Turismo, conforme disposto
na Lei Municipal n° 15.838, de 04 de julho de 2013, torna
publica a republicacdo de certame na modalidade PREGAQ
ELETRONICO, cuja sessdo publica ocorrera na nova data,
horario de local acima indicados.

Constitui o objeto do PREGAO ELETRONICO em refe-
réncia a contratagdo de servicos de telecomunicacdes para
a implementacdo, operacdo e manutencdo de um link de
acesso, dedicado a internet, na velocidade de 50 MB, com
disponibilidade 24 (vinte e quatro) horas por dia, durante
07 (sete) dias da semana, mediante implantacdo de link de
comunicagdo de dados ativa a ser instalado no Ponto Cen-
tral — CEU Navegantes, conforme o detalhamento constante
no Termo de Referéncia, que integra o Edital na forma de
Anexo .

0 referido Edital e seus anexos poderdo ser obtidos pela
internet através do endereco eletrdnico: http://www.adesam-
pa.com.br/adeeditais/

DIREITOS HUMANOS E
CIDADANIA

GABINETE DA SECRETARIA

NOTIFICACAO DE INCONSISTENCIAS N°
079/2021/SMDHC/DP/DAC - MROSC

Notificamos o Representante Legal da OSC Associacao
Pré-Hope Apoio & Crianca com Céncer - Casa Hope, CNPJ:
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QUADRO DE PROFISSIONAIS DE ENGENHARIA,
ARQUITETURA, AGRONOMIA E GEOLOGIA - QEAG

PROGRESSAO FUNCIONAL FORMALIZADA NOS
TERMOS DO ART. 16 DA LEI N° 16.414/16:

Com fundamento no Decreto N° 57.235 de 19 de Agosto
de 2016, tendo sido atendido o critério da legislacao vigente,
PROGRIDO o(s) servidor(es) abaixo identificado(s):

Reg. Func/Vinc  Nome Nivel  Cat. Simbolo A partir de

56022621 VICENTE MANOEL SIMOES DE AL- NIVELIV 3 QEAG17 13/11/2020
MEIDA PRADO

70704713 JOSE RICARDO RIBEIRO HOFFMANN NIVELII 3 QEAG8 13/11/2020

LICENCA NOJO
646.507-2/1 RITA DE CASSIA POCAI 08 dias, de
23/10/2020 a 30/10/2020, falecimento do pai.

INTERRUPCAO DE FERIAS POR NECESSIDADE
DE SERVICO
6318533/1 MARCO ANTONIO BRAVO PULCINELLI, Engenharia, Arquitetura, Agronomia
e Geologia, Nivel Il solicitou 15 dias a partir de 03/11/2020, interrompeu a
partir de 13/11/2020, gozou 10 dias, restam 05 dias, exercicio 2020.

PORTARIA N° 117/DGP-2/SVMA/2020

EDUARDO DE CASTRO, SECRETARIO MUNICIPAL DO
VERDE E MEIO AMBIENTE, no uso das suas atribuicoes
legais em conformidade com a Portaria n° 7/SVMA-
-GAB/2017

RESOLVE,

| — Designar a partir de 10/11/2020 o servidor, Sr. DANIEL
ANANIAS CABRAL, RF 780.862.3/1, Analista de Meio Ambiente
Nivel II, padréo/ref Q6, efetivo, para responder como Supervisor
Técnico do Grupo Técnico de Analise dos Planos de Atendimen-
to a Emergéncias no Transporte de Produtos Perigosos — GTPAE,
da Divisao de Analise Ambiental - DAA, da Secretaria Municipal
do Verde e do Meio Ambiente, até ulterior deliberacéo.

Il - Esta Portaria, revogadas as disposicdes em contrario.

Il - Publique-se

INFRAESTRUTURA E OBRAS

GABINETE DO SECRETARIO

FERIAS DEFERIDAS

RF Nome Cargo Exercicio Quantidade A partir de

5048800/3 MARIA CRISTINA FILIPPELLI COORD. DE PROJE-
TOS 2020 15 19/11/20

5401216/2 BEATRIZ L. F. GOMES DIR. DE DIVISAO TECNICA
2020 15 23/11/20

7882475/3 DANIELE L. DE SANTANA ENC. DE EQUIPE 2020
15 23/11/20

8380741/3 BRUNO R. SILVA ENC. DE EQUIPE 2020 20
23/11/20

INDENIZACAO DE FERIAS

DEFIRO o pagamento de férias dos servidores abaixo, de
acordo com a O.N. 002/94-SMA, com as alteracdes do Despacho
Normativo n° 002/SMG-G/2006 e da O.N. n° 001/SMG-G/2006:

527.436.2/3-Fernando Thomaz Henriques Junior, proc.
6022.2020/0002985-3, relativo as férias do exercicio de 2003
(30 dias), 2009 (30 dias), 2019 (30 dias) e 2020 (30 dias),
acrescidos de 1/3.

588.145.5/2, Enedina A. de Rezende, proc.
6022.2020/0002949-7, relativo as férias do exercicio de 2009
(30 dias), 2010 (30 dias) e 2020 (30 dias), acrescidos de 1/3.

AUTORIDADE MUNICIPAL DE
LIMPEZA URBANA

GABINETE DO PRESIDENTE

LICENCA MEDICA DE CURTA DURA(;AO - CO-
MISSIONADO/CONTRATADO

Nos termos do Comunicado 01/05-DRH/SMG (Portaria 507/
SGP-2004, de 29/12/04), de 22/01/05, aos servidores filiados
ao RGPS.

B NOWE DR APARIRDE AT
5143896 RosangeaVls oo 18
TURISMO

GABINETE DO SECRETARIO

INDEFERIMENTO DE FERIAS POR NECESSIDA-
DE DE SERVICO - EXERCICIO 2020

NOME CARGO PADRAO/REF. N° DE DIAS

8786020/2 ALAN BARBOZA MATHEUS ASSESSOR TECNICO
| DAS12 30DIAS

CONCURSOS

GESTAO

COORDENADORIA DE GESTAO DE
PESSOAS

COORDENAGAO DE GESTAO DE SAUDE DO
SERVIDOR - COGESS

DIVISAO DE PERICIA MEDICA - COGESS

NUCLEO DE INGRESSO

CONCURSO PUBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO
DO CARGO VAGO DE

ANALISTA ASSISTENCIA DESENVOLVIMENTO SOCIAL NIVEL |

LAUDOS MEDICOS EXPEDIDOS POR COGESS - APTO INICIAL

Relacdo de candidatos APTOS em Exame Médico Inicial
Nome RG Data
KATIA APARECIDA FILIE 233956918 121112020

CONCURSO PUBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO
DO CARGO VAGO DE

PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL CAT 1 LAUDOS MEDI-
COS EXPEDIDOS POR COGESS - APTO INICIAL

Relacdo de candidatos APTOS em Exame Médico Inicial

Nome RG Data
IRACILDA MARIA DA COSTA LEITE 153930998 1211112020
VALDINEIA SILVEIRA OLIVEIRA 357144363 1211112020

CONCURSO PUBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO
DO CARGO VAGO DE

ANALISTA DE SAUDE - MEDICO

LAUDOS MEDICOS EXPEDIDOS POR COGESS - APTO INICIAL

Relagdo de candidatos APTOS em Exame Médico Inicial
Nome RG Data

MAISSARA OBARA VENTURIERI 4089951 121112020

CONVOCAQAO - AVALIA(;I—\O DE ESPECIALISTA

A Coordenacdo de Gestdo de Saude do Servidor - COGESS
da Secretaria Municipal de Gestao - SG, considerando o dispos-
to nas Portarias n° 46/5G/2020 e n° 51/5SG/2020, que autoriza
o atendimento presencial para Exames Médicos Admissionais

CONVOCA o candidato abaixo relacionados para
Avaliacdo de Especialista de Ingresso a comparecer a CO-
GESS, Rua Boa Vista, 280, 1° andar, munido de documento
de identificacdo oficial original com foto e TODOS 0S
SUBSIDIOS MEDICOS NECESSARIOS PARA A REALIZACAO
DA PERICIA, conforme o cronograma abaixo:

OBS: Em atencdo aos Protocolos Sanitarios necessarios
para o enfrentamento da Pandemia de COVID — 19 e visando
garantir a seguranga de todos, informamos que o uso da mas-
cara facial sera obrigatorio e nao sera permitida a entrada de
acompanhantes, exceto em casos excepcionais.

RF NOME
6508642  ANA LUCIA COSTA REIS SANTOS

EDITAIS

DATA  HORARIO
16/11/2020 08:00

GABINETE DO PREFEITO
CASA dIViL

CONSELHO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PUBLICA - COMAP

ATA DA 492 REUNIAO ORDINARIA DO CONSE-
LHO MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO PUBLICA
— COMAP REALIZADA EM 13 DE NOVEMBRO DE
2020.

Ao 13 dia do més de novembro do ano de 2020, as 11
horas e 30 minutos, sob a presidéncia do Senhor Ivan Teixei-
ra da Costa Budinski, Casa Civil, realizou-se a 49° Reunido
Plenaria Ordinaria do Conselho Municipal de Administracao
Pdblica — COMAP de 2020, na sala de reunides do nono andar,
estando presentes os seguintes membros: Evandro Freire, de SF,
Tatiana Regina Renno Sutto, de SGM, Maria Lucia Palma Latorre
de SMJ e Irineu Gnecco Filho, de SG. O Conselho foi instituido
pelo Decreto n°. 50.514, de 20 de margo de 2009, e posteriores
alteragdes e seus membros nomeados por meio da Portaria
161 — SGM, de 11 de julho de 2019. A ata possui niumero SEI
6010.2020/0003763-0.

Dado inicio a 49* Reunido Ordinaria de 2020, sequem abai-
xo0 o resumo das deliberacdes:

1. Foram apreciadas as propostas de nomeagdes/designa-
¢Oes formalizadas pelas diversas Secretarias e obtiveram ma-
nifestagdo favoravel ao prosseguimento, uma vez examinadas,
as declaracdes apresentadas em atendimento ao Decreto n°®
50.898/2009, com vistas a evitar situacdes que possam contra-
riar o disposto da Sumula 13 do Supremo Tribunal Federal, bem
como, ao Decreto n° 53.177/2012:

PROCESSO SEI SECRETARIA  NOME
6011.2020/0003875-5  SGM DOUGLAS WESLEY SANTOS MONTEIRO

6011.2020/0003876-3  SGM MAISA LEQTERIO SOUZA
6011.2020/0003876-3  SGM MARIA ONDINA VIEIRA DA SILVA
6011.2020/0003876-3  SGM MAURICIO MADI

6013.2020/0005482-4  SG GABRIELLA BEIRA FERNANDES COSTA E SILVA
6013.2020/0005482-4  SG NASSOR DE OLIVEIRA RAMOS
6013.20200005482-4  SG NATALIA DE LIMA PEREIRA
6021.2020/0043010-2  PGM LUIS CARLOS MARCELINO

6021.2020/00434264  PGM
6021.2020/00434264  PGM

JERRY JACKSON FEITOSA
MARCIA HALLAGE VARELLA GUIMARAES

6014.202010003009-2  SEHAB ANDREIA OLIVEIRA LACERDA AGUIAR
6024.2020/0009249-1  SMADS MONICA MOREIRA DE OLIVEIRA BRAGA CUKIERKORN
6024.20200009295-5  SMADS ELISABETH CASSEMIRO FONSECA

6023.2020/0002280-3  SMIT
6023.2020/0002280-3  SMIT

EVANDRO MATHEUS DOS SANTOS SILVA
RAFAEL VENIJIO MAGGION

6023.2020/0002280-3  SMIT RAPHAELA TELES DE OLIVEIRA
6023.2020/0002283-8  SMIT DOMINIQUE OLIVEIRA DE ARAUO
6023.20200002283-8  SMIT JOAO PASCHOAL PEDOTE
6025.2020/0022808-9  SMC JOEL SALETTI

6068.2020/0004399-7  SEL JESSICA DA SILVA SOUZA
6068.2020/0004399-7  SEL MARCIA CRISTINE OSTERLEIN BARBOSA
6068.2020/0004399-7  SEL SALINY RIBEIRO MARIN
6027.2020/00123741  SVMA GILBERTO SANTOS DA SILVA
6027.2020/0012636-8  SVMA ALINE SOARES MONTEIRO
6018.2020/0061225-5  SMS SOLANGE VIOTTO DA SILVA
6018.2020/0067417-0  SMS ANA CRISTINA KANTZ0S
6018.2020/0062044-4  SMS WILMA YOSHIE TAKAOKA PUGLIESE
6018.2020/0070956-9  SMS MARGRIT GABRIELA WILKE
6018.2020/0072549-1  SMS ADALBERTO KIOCHI AGUEMI
6018.2020/0066541-3  SMS MARISTELA UTA NAKANO
6016.2020/0092041-2  SME VANDERLI REGIANE OLIVEIRA FERNANDES DE PAULA
6016.2020/0091554-0  SME WILLIAM SERPA BOETA
6016.2020/0089218-4  SME ANA PAULA VENEGAS DA SILVA
6016.2020/0087408-9  SME ALCIONE MIRANDA FELICIANO

6016.2020/0092068-4  SME
6016.2020/0092392-6  SME
6016.2020/0085713-3  SME
6016.2020/0092061-7  SME
6016.2020/0091931-7  SME
6016.2020/0093594-0  SME
6016.2020/0096402-9  SME
6016.2020/0094571-7  SME
6016.2020/0094479-6  SME
6016.2020/0093636-0  SME
6016.2020/0090543-0  SME

GISLENE APARECIDA FRANCISCO SILVA DOS SANTOS
LUHANNA FERREIRA DE AGUIAR

TATIANA DO NASCIMENTO FONSECA

THAYRE MARIN ALVES DE LIMA

FABIANE CRISTINA GONCALVES

BRUNO HENRIQUE DO NASCIMENTO BORGES
REGINALDO ARAUJO DA SILVA

CASSIA APARECIDA DA COSTA ALVES

MIRIAM RODRIGUES DE OLIVEIRA LUNGATO
PALOMA ROS SALVADOR SANCHES
FRANCISCO BEZERRA DA SILVA JUNIOR

6016.2020/0096040-6  SME MARCOS PAULO FELTRIM
6016.2020/0085197-6  SME BRUNA MEIRA ALTINO
6016.2020/0078312-1  SME VALERIA TORRES CASEMIRO
6016.2020/0096056-2  SME ROSELI ISABEL DA SILVA
6012.2020/0031005-1  SMSUB EDSON MANA
6012.2020/0031031-0  SMSUB WLADIMIR FAGGIAN MAGALHAES
6033.2020/0002278-6  SMSUB SALETE ROSA DE PIETRO
6031.2020/0003398-1  SMSUB PRISCILA MARIA VARELLA CAPORUSCIO
6037.2020/0002229-0  SMSUB SHIRLEY RODRIGUES MUNHOZ
6047.20201000139-3  SMSUB MARCELO TADEU DE SOUZA MELLO
6053.2020/0003666-2  SMSUB LILIANA BARBOSA MARCHETTI
6053.2020/0003558-5  SMSUB ALTAMIRA DE OLIVEIRA CUNHA DOS SANTOS
6059.2020/0006411-1 SMSUB MARCELO LOIACONO RAMOS
6410.2020/0011791-3  SMSUB CAMILA SANTOS SOUZA
6410.2020/0011865-0  SMSUB NATHALIA DALE PIAGE
6410.2020/0011789-1  SMSUB ESTEVAM MARTINS
6410.2020/0011790-5  SMSUB GILBERTO DA CUNHA LIMA JUNIOR
6410.2020/0011377-2  SMSUB HENRIQUE TOLEDO SILZ
6410.2020100114850  SMSUB PAULO SERGIO HERGLOTZ
6410.2020/001189-0  SMSUB BEATRIZ BRADLEY MOREIRA
6410.2020/0011792-1  SMSUB MARIA DA PENHA DA SILVA
6410.202010011925-8  SMSUB ELAINE MARIA MELE DOS SANTOS
6410.2020/00119266  SMSUB RONALDO RAMOS DA SILVA
6410.2020/0011793-0  SMSUB YAGO DIAS MACEDO
6410.202010011924-0  SMSUB FERNANDA MANSUR
6410.2020/001373-0  SMSUB LUIS CARLOS FERNANDES

2. Foram apreciadas as propostas de nomeagdes/designa-
¢Oes formalizadas pelas diversas entidades da Administracdo
Publica Indireta e obtiveram manifestacdo favoravel ao pros-
seguimento, uma vez examinadas, as declaracdes apresentadas
em atendimento ao Decreto n° 50.898/2009, com vistas a
evitar situacbes que possam contrariar o disposto da Sumula
13 do Supremo Tribunal Federal, bem como, ao Decreto n°
53.177/12012:

documento
assinado

PROCESSO SEI ENTIDADE
6110.20200023907-4  HSPM MARCO AURELIO BARBOSA NOVAES
7610.2020/0002733-7  COHAB TEMISTOCLES CARDOSO CRISTOFARO

3. Foram igualmente analisados e aprovados pelo Conselho
as propostas de nomeagdes/designagdes na conformidade
abaixo:

PROCESSO SEI

NOME

SECRETARIA/ NOME
0RGA0
6016.2020/0094259-9 SME

JUSTIFICATIVA

MAURICIO  Recomendacéo Aprovada. Todavia ressalta-
SELESDE ~ -se que a manifestacdo ocorreu de forma
OLIVEIRA  extempordnea, haja vista o encaminhamento
de documentagdo para andlise somente em
data posterior & nomeagdo do indicado.
MARILANDE Recomendacdo Aprovada. Todavia ressalta-
MARCOLIN -se que a manifestacdo ocorreu de forma
extempordnea, haja vista o encaminhamento
de documentagdo para andlise somente em
data posterior & nomeagdo do indicado.
MAISA FER-  Recomendaco Aprovada. Todavia ressalta-
REIRADOS  -se que a manifestacdo ocorreu de forma
SANTOS  extemporanea, haja vista o encaminhamento
de documentagdo para andlise somente em
data posterior & nomeagdo do indicado.
FELIPEDOS Recomendacéo Aprovada. Todavia ressalta-
SANTOS  -se que a manifestagdo ocorreu de forma
SERVULO  extemporénea, haja vista o encaminhamento
DESOUZA  de documentagdo para andlise somente em
data posterior & nomeaco do indicado.

6018.2020/0066535-9 SMS

6018.2020/0066538-3 SMS

6210.2020/0010527-6 HSPM

4. Foram, ainda, analisados e aprovados pelo conselho os
casos que continham vinculos familiares abaixo discriminados:
PROCESSO SEI SECRETARIA  NOME JUSTIFICATIVA
£018.2020/0068972-0  SMS SUELY MIYA SHIRAISHI ROL- ~ Favoravel. Informagéo

LEMBERG ALBUQUERQUE  SNJ n° 032012013

5. Nada mais havendo a tratar, o Senhor Presidente encer-
rou os trabalhos e lavrou a presente ata, que, depois de lida e
aprovada, foi por todos os membros assinada.

MEMBROS 0RGAO
Ivan Teixeira da Costa Budinski CASA CIVIL
Irineu Gnecco Filho 56

Maria Lucia Palma Latorre M)
Tatiana Regina Rennd Sutto SGM
Evandro Luis Alpoim Freire SF

GOVERNO MUNICIPAL

GABINETE DO SECRETARIO

REGIMENTO INTERNO DO FORUM DE GES-
TAO COMPARTILHADA DO PLANO DE ACAO
EM GOVERNO ABERTO DO MUNICiPIO DE SAO
PAULO

CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este Regimento Interno rege todos os Féruns de
Gestdo Compartilhada instituidos por meio de resolucdo do
Comité Intersecretarial de Governo Aberto da Cidade de Sao
Paulo (CIGA-SP), com fundamento nos Decretos Municipais
n° 54.794 de 28 de janeiro de 2014, 58.115 de 1 de mar¢o
de 2018, 58.596 de 07 de janeiro de 2019 e 59.000 de 7 de
outubro de 2019.

Art. 2° O Férum de Gestdo Compartilhada funciona como
6rgao colegiado e é organismo deliberativo entre sociedade
civil e poder publico, ambos com mesmo poder de voto, de
carater eminentemente publico, reconhecido pelo Poder Publico
Municipal como instancia de representacdo e fortalecimento
das Politicas Publicas de Governo Aberto, baseadas no acordo
feito com a Parceria de Governo Aberto (Open Government
Partnership), a fim de promover e fortalecer iniciativas de
Participacdo Cidada, Transparéncia; Prestacdo de Contas e
Responsabilidade Governamental (Accountability); e Tecnologia
e Inovacdo na Prefeitura de Sao Paulo.

Art. 3° Para fins deste regimento interno, entende-se:

| - participacdo Cidada: todos os processos, mecanismos
e instrumentos de colaboragdo, compartilhamento e cocriacdo
dos cidadaos e cidadas que contribuem para o aprofundamento
da democracia;

Il - transparéncia: procedimentos e ferramentas que possi-
bilitem o acesso, uso e reuso de informacdes e dados publicos;

Il - prestacdo de Contas e Responsabilidade Governa-
mental (Accountability): prestacao de contas do poder publico
a sociedade e responsabilizacdo do poder publico e de seus
agentes por seus atos;

IV - tecnologia e Inovagdo: incentivo ao desenvolvimento,
criagdo e uso de ferramentas tecnoldgicas abertas e livres.

V - plano de Acdo em Governo Aberto do municipio de
Sdo Paulo: instrumento estabelecido pela Open Government
Partnership (OGP), obrigatoriamente resultante de processo
de construcdo participativo, que determina os compromissos
de governo aberto que serdo adotados pelo Executivo. Cada
plano tem seu periodo de co-criacdo e execucao determinados
pela OGP.

CAPITULO Il - DAS ATRIBUIGOES

Art. 4° O Forum de Gestdo Compartilhada tem as seguintes
atribuicdes:

| - discutir a estratégia e a metodologia para o aperfei-
coamento do processo de participagdo social no ambito da
atuacdo do Poder Executivo na Open Government Partnership
(Parceria para Governo Aberto - OGP) e em todas etapas do
Plano de Acéo;

Il - definir os objetivos e a metodologia do processo de
co-criacdo dos Planos de Acdo em Governo Aberto, incluindo a
escolha dos beneficiarios previstos e a abrangéncia geografica
esperada;

Il - propor adequacdes sobre os processos de formulagéo,
implementagao e avaliagdo do Plano de Acdo;

IV - organizar as etapas de co-criacao, implementacéo e
avaliacdo do Plano de Acdo, incluindo o oferecimento de instru-
mentos para processo de consulta, pesquisa e estudo;

V - colaborar no processo de formulacao, implementacao e
avaliagdo dos compromissos firmados no Plano de Agéo;

VI - construir acdes de responsabilidade da sociedade civil
nos compromissos estabelecidos no Plano de Agao.

CAPITULO III - DA COMPOSICAO

Art. 5° O Férum de Gestdo Compartilhada é composto de
forma paritaria por entes do governo municipal e da sociedade
civil organizada, sendo sua composicdo definida por resolugéo
do Comité Intersecretarial de Governo Aberto

Art. 6° Da participacdo externa no Foérum de Gestdo Com-
partilhada:

| - poderdo contribuir com as matérias de elaboracdo e
gestdo do Plano de Acéo em Governo Aberto, na condicéo de
convidadas e convidados, representacdes dos setores publico,
privado, da sociedade civil organizada, especialistas e demais
cidad&os e cidadas interessadas que se sentirem aptos a contri-
buirem com as matérias do governo aberto.

Il - poderdo participar das reunioes sobre o Plano de Acao
em Governo Aberto representagbes dos diferentes 6rgaos do
governo municipal, com o intuito de prestar informagdes e
receber propostas e sugestdes, a fim de buscar, conjuntamente,
o melhor encaminhamento dos temas em discussao.

Il - qualquer cidadéo e cidada podera participar das reuni-
Oes do Forum de Gestao Compartilhada, nas quais tera direito a
v0z, mas nao tera direito a voto.

IV - a participacdo de atores externos ao Forum de Gestao
Compartilhada se dara de forma aberta e preferencialmente
mediante manifestacdo de interesse encaminhada ao e-mail via
governoaberto@prefeitura.sp.gov.br, com antecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito) horas, para fins de logistica.

Paragrafo Unico. O Férum de Gestdo Compartilhada tem
como dever buscar as melhores condi¢des para viabilizar a
participacdo de todas as pessoas interessadas.

Art. 7° Os membros do FGC exercerdo suas atividades pelo
periodo determinado a partir da data da publicacdo no diario
oficial do ato de designacdo do FGC até o fim do processo de
implementacdo do respectivo Plano de A¢do em Governo Aber-
to da Cidade de Sao Paulo, podendo esse prazo ser prorrogado
por deliberagdo do CIGA-SP.

§ 1° Os mandatos de ambos (as) titular e suplente se encer-
ram na mesma data.

§ 2° Caso o Forum de Gestao Compartilhada avalie a ocor-
réncia de falta grave ou de questdo de falta de decoro, baixa
participacdo ou descumprimento de alguma das obrigagdes
das(dos) integrantes podera criar e encaminhar o caso para o
Grupo de Trabalho de Etica, nos termos do art. 35.

Art. 8° As funcdes das(dos) integrantes da sociedade civil
pertencentes ao Férum de Gestao Compartilhada sao conside-
radas de relevante servico publico e ndo serdo remuneradas,
nao gerando, ademais, qualquer tipo de vinculo com a Admi-
nistracdo.

CAPITULO IV - SUPLENCIA E SUBSTITUICAO

Art. 9° Serdo indicados(as), pelas préprias organizagdes ou
areas de governo, um(a) titular e sua respectiva supléncia para
cada uma das cadeiras mencionadas no art. 5°.

Paragrafo Gnico. Os(as) titulares representam formalmente
a instituicdo inscrita e, em caso de auséncia, serdo substituidos
pela supléncia.

Art. 10 Os(as) suplentes podem participar das reunides,
mas na presenca do(a) titular, ndo possuem voto. Na auséncia
do(a) titular, o(a) suplente assume o direito a voto pela entida-
de representada.

Art. 11 Em casos em que ambos(as) titular e suplente esti-
verem ausentes, a organizagao podera indicar um(a) terceiro(a)
representante.

§ 1° A indicacdo devera ser formalmente comunicada a Su-
pervisdo para Assuntos de Governo Aberto, via e-mail governo-
aberto@prefeitura.sp.gov.br, no minimo 24h antes da reuniao.

§ 2° Esse/a terceiro(a) representante terd direito ao voto
da entidade.

Art. 12 A organizacdo da sociedade civil podera solicitar,
formal e motivadamente, a qualquer tempo, pela substituicdo
do membro indicado, titular ou suplente, desde que respeitado
o Decreto Municipal n° 56.021, de 31 de margo de 2015.

Paragrafo Unico. As substitui¢ées de membros titular ou
suplente deverdo ser justificadas perante a Supervisao para
Assuntos de Governo Aberto, que analisara os pedidos autori-
zando ou ndo a substituicdo.

CAPITULO V - VACANCIA

Art. 13 A vacancia de cadeiras da sociedade civil previstas
no art. 5° dar-se-4 por:

| - rendncia;

Il — perda do mandato, conforme especificado no art. 16
deste Regimento Interno;

Art. 14 A rendincia da participagdo de entidade da socieda-
de civil eleita podera ser feita de livre e esponténea vontade,
por:

| - escrito e imediatamente encaminhada pelo préprio
interessado ao e-mail governoaberto@prefeitura.sp.gov.br, ou;

Il - por manifestacao verbal em reunido ordinaria do Férum
de Gestao Compartilhada, devendo constar em ata.

Art. 15 Perdera o mandato a organizagdo que:

| - no periodo de um ano faltar as reuniées por 2 (duas)
vezes consecutivas e nao justificar, ou ainda, 5 (cinco) vezes,
mesmo que apresentando justificativa.

Il - no caso de perda de mandato de entidade da sociedade
civil, o preenchimento sera feito por convocagdo da préxima
entidade mais votada nesta categoria na eleicdo de composicéo
do Férum.

§ 1° Nao havendo outras candidaturas, os integrantes do
Férum entrardo em contato com possiveis entidades interessa-
das, que deverdao manifestar interesse oficialmente pelo e-mail
governoaberto@prefeitura.sp.gov.br e apos o Forum escolhera
por consenso a entidade a ocupar a cadeira vaga.

§ 2° As entidades indicadas deverao ser preferencialmente
da mesma categoria com vacancia.

§ 3° Nao havendo consenso entre as(os) integrantes do
Forum de Gestdo Compartilhada sobre a substituicao, a escolha
sera decidida por votacao.

Art. 16 Perdera o mandato a(o) titular ou suplente que:

| - sofrer condenagdo criminal ou sentenca transitada em
julgado que implique em restricao a liberdade de locomocao;

Il - comportar-se de forma ndo condizente com o Anexo
| - Etica e Convivéncia deste Regimento Interno;

Il - no caso de titular ou suplente de organizacGes da so-
ciedade civil, passarem a exercer mandato eletivo nos Poderes
Executivo ou Legislativo, excetuada a participacdo em outros
6rgaos colegiados criados pela legislagdo municipal, estadual
ou federal;

IV — titular ou suplente de organizagdes da sociedade civil
que passarem a ocupar cargo em comissdo no Poder Publico
nas esferas municipal, estadual ou federal.

Paragrafo Unico. Em caso da perda de mandato, ocorrera a
substituicdo prevista no art. 12 do presente Regimento Interno.

Art. 17 A perda de mandato sera declarada pelo préprio Fé-
rum de Gestao Compartilhada, apés a observancia das circuns-
tancias definidas neste Regimento Interno, garantindo o direito
a ampla defesa e ao contraditério. Apds comunicagdo realizada
pela Supervisdo para Assuntos de Governo Aberto, a entidade
cuja perda de mandato é discutida tera 15 (quinze) dias para
apresentar defesa a ser avaliada e deliberada pelo Forum de
Gestao Compartilhada em reunido ordinaria ou extraordinaria.

Art. 18 Em caso de vacancia dos entes governamentais, ou-
tros 6rgaos da administragdo publica serdo indicadas a compor
o Forum de Gestdo Compartilhada, que tera entdo seu oficio
atualizado e apresentado para leitura em reunido ordinaria ou
extraordinaria, em casos de urgéncia para manter a paridade de
representacao entre governo e sociedade civil.

§ 1° A indicacao pode ser feita a qualquer momento do Pla-
no de Acdo em Governo Aberto, desde que o niimero de entes
do governo ndo ultrapasse o de integrantes da sociedade civil.

§ 2° 0 mandato do novo ente governamental acompanhara
0 mandato dos demais.

CAPITULO VI - DAS REUNIOES DO FORUM DE GESTAO
COMPARTILHADA

Art. 19 As reunides do Férum poderdo ser ordinarias ou
extraordinarias.

| - as reunides ordinarias serdo realizadas em dias Uteis,
mediante prévia comunicacdo com no minimo 7 (sete) dias de
antecedéncia, sendo uma a cada més;

Il - a tolerancia méxima de atraso para o inicio das reuni-
Oes ordindrias e extraordinarias sera de 15 (quinze) minutos;

Il - as reunides extraordinarias serdo realizadas conforme
necessidade, mediante prévia comunicagdo de pelo menos
48 (quarenta e oito) horas, desde que haja concordancia, no
minimo, da Supervisdo para Assuntos de Governo Aberto e Con-
troladoria Geral do Municipio, e de pelo menos 50% das(dos)
integrantes da sociedade civil, atestada previamente por e-mail
e/ou enquete, ou deliberada em reunido ordinaria;
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IV - todas as reunides ordinarias e extraordinarias tém
carater deliberativo, desde que haja pelo menos um(a) repre-
sentante da Supervisdo para Assuntos de Governo Aberto,
um(a) representante da Controladoria Geral do Municipio, dois
representantes de outras secretarias municipais integrantes do
FGC e 50% das(dos) integrantes representantes da sociedade
civil, e que a pauta tenha sido enviada com antecedéncia de
pelo menos 24 (vinte e quatro) horas do horario de realizagdo
da reuniao.

Art. 20 As deliberagdes do Forum de Gestdo Compartilhada
deverdo ocorrer nos seguintes termos:

| — as(os) integrantes do Forum buscardo deliberar por
consenso.

Il - quando ndo houver consenso, sera realizada votagao.
Sera declarada a opcdo escolhida aquela que obtiver votos da
maioria simples das(dos) integrantes presentes na reunido.

Il - caso estejam presentes na reunido o titular e o su-
plente, apenas a(o) titular tera direito a voto, conforme art. 10°.

Art. 21 As(Os) integrantes deverdo:

| — reunir-se ordinariamente a cada 30 (trinta) dias, no mi-
nimo, e extraordinariamente, sempre que necessario;

Il - construir, trimestralmente, o calendario de reunides
ordinarias;

Il — realizar a divulgacéo das datas das reunides ordinarias,
com no minimo 7 (sete) dias de antecedéncia, nos canais de
comunicacdo definidos pelo Férum e nos sites institucionais
da Prefeitura;

IV - participar ativamente das discussdes propostas nas
reunides e das votagdes;

V - participar das demais atividades planejadas pelo Férum;

VI - agir conforme os preceitos do Anexo | - Etica e Con-
vivéncia;

VIl - comunicar via e-mail as atas de reunides ordinarias
e extraordinarias do Férum de Gestdo Compartilhada e dos
Grupos de Trabalho, cumprindo com a transparéncia das infor-
magcdes com prazo de até 7 (sete) dias para envio.

Art. 22 O registro por meio de atas das discussoes e dos
respectivos encaminhamentos feitos em cada reunido, sejam
elas reunides extraordinarias, ordinarias ou de Grupos de Traba-
Iho, sera preferencialmente feito pela Supervisdo para Assuntos
de Governo Aberto, salvo determinacdo distinta acordada em
reunido ordinaria ou extraordinaria, sendo as atas compartilha-
das e abertas as(aos) integrantes para revisdes e comentarios
antes de sua publicagdo.

§ 1° As atas poderdo ser realizadas por integrantes da
sociedade civil desde que acordados entre as(os) participantes e
houver a presenca de integrantes da Superviséo para Assuntos
de Governo Aberto e Controladoria Geral do Municipio.

§ 2° As atas devem ser disponibilizadas para o acesso
publico nos sites institucionais da Prefeitura e nos canais de
comunicagdo do Férum de Gestdo Compartilhada.

§ 3° Nas atas de reunides dos Grupos de Trabalho e do
Forum de Gestdao Compartilhada deverdo constar os encami-
nhamentos e deliberagdes das reunides.

§ 4° As atas deverdo ser encaminhadas por e-mail as(aos)
integrantes do Forum em até 7 (sete) dias apos a realizagdo da
reunido e as(os) integrantes terdo mais 7 (sete) dias para acres-
centar ou retificar informagdes, também por e-mail. Apés esse
periodo, caso ndo haja manifestagdes, a ata sera publicada.

§ 5° Todas as reunides de que trata este capitulo sdo pu-
blicas, assegurado o direito a participacdo de convidados(as) e
municipes interessados(as) em beneficio da transparéncia e da
participagdo social, preferencialmente, mediante comunicagéo a
Supervisao para Assuntos de Governo Aberto com pelo menos
48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, conforme Art. 6°
deste regimento.

Art. 23 Os membros da sociedade civil do Forum sao
responsaveis pela criacdo e gerenciamento de um repositdrio
compartilhado de arquivos referentes ao Plano de Agdo em
Governo Aberto

§ 1° Todos(as) os(as) integrantes do Férum de Gestdo Com-
partilhada terdo acesso irrestrito ao repositrio de arquivos.

§ 2° Arquivos inseridos no repositdrio pela primeira vez
devem ser obrigatoriamente criados com o usuario do proprio
e-mail do Férum, garantindo que o dominio do arquivo ndo
esteja em nomes de terceiros.

Art. 24 As(Os) integrantes do Férum de Gestao Comparti-
Ihada tém os seguintes direitos:

| — tomar lugar nas reunides ordinarias e extraordinarias,
usando da palavra e proferindo voto nas deliberacdes;

Il - ser previamente convocado(a) para as reunies ordina-
rias com antecedéncia minima de 07 (sete) dias;

Il - ser previamente convocado(a) para as reunioes extra-
ordinarias com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas;

IV — ter registrado em ata o sentido de seus votos ou opini-
Ges manifestados durante as reunides;

V - apresentar pautas relacionadas a Governo Aberto no
momento da reunido para conhecimento do Férum de Gestdo
Compartilhada;

VI — propor convite a especialistas, representantes de en-
tidades ou autoridades para prestar os esclarecimentos que o
Férum de Gestao Compartilhada entenda convenientes;

VIl - obter informacgdes sobre as atividades do Férum, ten-
do amplo acesso a atas e documentos a elas referentes;

VIII - ter disponibilizado ao Férum quaisquer atas, materiais
e documentos que serdo matéria de discussao em reuniao, pelo
menos 48 horas antes.

Art. 25 Em todas as reunides, lista de presenca devera ser
assinada por:

| — integrantes permanentes do Férum de Gestdo Comparti-
Ihada, fazendo constar seus nomes completos;

Il - autoridades, agentes publicos, convidados(as) e demais
municipes presentes nas reunides, fazendo constar espago ade-
quado para preenchimento do nome, organizagdo e contato, a
ser preenchido pelos mesmos.

Paragrafo Gnico. A lista de presenca sera fornecida e digi-
talizada pela Superviséo para Assuntos de Governo Aberto, que
posteriormente a enviara para a sociedade civil do FGC, respon-
savel por armazena-la no repositério compartilhado.

Art. 26 A ordem a ser seguida nas reunides ordinarias sera
a seguinte:

| — escolha de representante da sociedade civil, que con-
duzird a reunido em conjunto com representante do governo;

Il — abertura da reunido seguida de pedido da atencéo e
cumprimento dos presentes, apresentacdo de quem ira coor-
denar a reunido, esclarecimentos sobre como a reunido sera
conduzida, duragdo da reunido e outros esclarecimentos que se
julgarem necessarios ao andamento da reunido;

Il — leitura da pauta, sucedida de eventuais pedidos de
alteracdo, inversdo ou incluséo de pauta;

IV — explicacdo inicial, discussao e deliberacdo de cada
item da pauta;

V — defini¢do da pauta da préxima reunido;

VI — informes gerais dos(das) integrantes;

VIl — encaminhamentos e encerramento.

Art. 27 As reuniGes ordinarias e extraordinarias de que
trata este regimento serdo conduzidas em conjunto por repre-
sentante da sociedade civil e representante do governo, referida
como dupla condutora, cabendo:

| — observar o cumprimento da ordem da reunido;

Il - garantir que a ordem das inscricdes de fala seja res-
peitada;

Il — garantir que todos(as) interessados(as) tenham tempo
de se manifestar sem comprometer o teto estabelecido para o
encerramento da reunido;

IV — interromper falas que ndo tratem do tema em discus-
s&o. Em caso de informe, este devera ser feito em momento da
reunido reservado a tais manifestacoes;

V — observar a ordem da pauta acordada pelo Férum;

VI - conduzir o processo de votagdo, caso ocorra;

VIl - garantir o andamento respeitoso das argumentagoes.

§ 1° Caso se julgue necessario, havera inscricéo de fala ao
longo da reunido para cada item da pauta de que trata o inciso
IV deste artigo. Quando julgar necessario, a dupla condutora
prevista no art. 27, podera delimitar tempo maximo das ma-
nifestacoes.

§ 2° A dupla condutora ndo pode se utilizar de seu carater
de condugéo e mediagdo para se manifestar ou fazer informes,
sem que tenham se inscrito para tanto, nos mesmos termos que
as(os) demais integrantes do Férum.

CAPITULO VII - DOS GRUPOS DE TRABALHO

Art. 28 Entende-se como Grupo de Trabalho o espaco para
o desenvolvimento de atribui¢des especificas conduzidas por
parte das(dos) integrantes do Férum de Gestao Compartilhada.

Art. 29 Os Grupos de Trabalho serdo compostos nas reu-
nides ordinarias ou extraordinarias do Férum de Gestdo Com-
partilhada, com a sua especificidade e registrados(as) em ata.

Art. 30 Os produtos e relatérios dos Grupos de Trabalho
passardo por apreciacdo e, no que couber, aprovagdo em reu-
nido ordinaria ou extraordinaria do Férum de Gestdo Compar-
tilhada.

§ 1° Os produtos e relatérios dos Grupos de Trabalho serao
subsidios para o planejamento, elaboragéo e execucdo dos
Planos de Acéo de Governo Aberto do municipio de Sdo Paulo
e deverdo em seu processo de desenvolvimento ser compar-
tilhados com a sociedade civil do Férum, que os incluird no
repositorio compartilhado.

§ 2° As atas dos Grupos de Trabalho também seréo dis-
ponibilizadas nos canais de comunicagdo do Férum de Gestédo
Compartilhada e nos sites institucionais da Prefeitura.

§ 3° Em caso de Grupos de Trabalho (GTs) responsaveis
por organizagdo de eventos e outras entregas que ocorrerem
em data anterior a préxima reunido ordinaria ou extraordinaria
presencial, os GTs responsaveis terdo competéncia para decidir
sobre questdes de logistica dos mesmos, mediante informagéo
dos andamentos de trabalho por e-mail para o Férum de Ges-
tdo Compartilhada.

Art. 31 Quando da ocorréncia de falta grave, falta de
decoro, baixa participacdo ou descumprimento reiterado de
obrigacdes e responsabilidades, o caso podera ser levado ao
Grupo de Trabalho de Etica, a partir da comunicagao por escrito
ou por comunicagdo em reunido ordinaria ou extraordinaria
por quaisquer integrantes do Forum de Gestdo Compartilhada.

§ 1° 0 Grupo de Trabalho de Etica sera criado a partir da si-
tuagdo apresentada por escrito ou por comunicagdo em reuniao
ordinaria ou extraordinria.

§ 2° 0 Grupo de Trabalho de Etica serd composto por 3
(trés) integrantes das cadeiras da sociedade civil e 3 (trés) or-
gaos representantes das cadeiras de governo.

§ 3° Cada situacdo devera ser analisada caso a caso.

§ 4° A cada caso analisado, se formara um Grupo de
Etica com composico distinta do anterior. A alteracio entre o
precedente e o atual deve ser de, no minimo, uma cadeira de
sociedade civil e uma cadeira de governo.

§ 5° 0 Grupo de Trabalho de Etica ficara responsavel por
analisar a situacdo e emitir parecer para o Férum de Gestao
Compartilhada, convocando e coordenando uma reunido ex-
traordinaria para repassar os insumos que irdo subsidiar a
deliberacdo pelo Férum sobre as providéncias e procedimentos
cabiveis.

§ 6° Em caso de impasse na situacao a ser deliberada, o
Grupo de Trabalho de Etica, como coletivo, ter o voto decisério.

§ 7° O Grupo de Trabalho de Etica podera decidir por
adverténcia, suspensao ou cassacdo do mandato da instituicdo.

CAPITULO IX - Da Condugao dos Trabalhos Mediante Fun-
dos Orcamentarios Externos

Art. 32 Quando houver financiamento externo para o FGC,
a ser gerido pelas organizagdes da sociedade civil que o com-
pdem, os integrantes deverdo deliberar em reunido ordinaria
ou extraordinaria, uma Politica de Gestdo de Fundos Externos,
anterior ao inicio das atividades que fagam uso dos recursos, es-
tabelecendo todos os procedimentos e responsaveis pela gestao
do fundo em questdo, bem como regramentos de contratagdes
e pagamentos que nao estejam especificados pelo financiador.

§ 1° Todos os acordos serdo documentados em atas e
arquivados no repositorio compartilhado pela sociedade civil do
Férum de Gestdo Compartilhada.

§ 2° Todo e qualquer acordo referente ao uso de fundos
externos deverdo estar de acordo com a Constituicdo Federal e
a Lei de Responsabilidade Fiscal 101/2000.

§ 3° Orcamentos para contratacdo de quaisquer servicos
devem ser feitos por integrantes, mediante o escopo de servicos
definido em reunido anterior, com rotatividade, e apresentados
somente em reunides ordinarias e/ou extraordinarias do Férum
de Gestdo Compartilhada e de cada GT, de forma simultanea.
Fica vedado o envio de or¢amentos posteriores ou anteriores a
apresentacdo dos orcamentos em reunido.

§ 4° Informacdes referentes a verbas externas deverao
estar divulgadas amplamente nos meios de comunicacdo da
Prefeitura Municipal de Sdo Paulo em que se tratem das politi-
cas de Governo Aberto, bem como no Portal da Transparéncia e
no site do Férum de Gestdo Compartilhada.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33 Qualquer alteracao no presente Regimento Interno
devera ser proposta com no minimo 7 (sete) dias de antecedén-
cia da reunido subsequente e devera ser aprovada por maioria
absoluta do Férum de Gestdo Compartilhada em reunido ordi-
néria ou extraordinaria convocada para consolidar tal mudanca.

Art. 34 O presente Regimento Interno do Forum de Gestéo
Compartilhada do Municipio de Sao Paulo entra em vigor na
data de sua publicacdo no Diario Oficial da Cidade de Sao
Paulo.

Art. 35 Eventuais davidas e omissdes deste regimento
serdo submetidas ao Comité Intersecretarial de Governo Aberto
(CIGA-SP) para deliberagao.

Art. 36 Este Regimento acompanha o Anexo de Etica e
Convivéncia.

Anexo | - Etica e Convivéncia

Art. 1° Deveres éticos dos(das) integrantes do Forum de
Gestao Compartilhada:

| — Conhecer e respeitar os editais e regulamentos referen-
tes ao Forum de Gestdao Compartilhada;

Il — Respeitar o compromisso assumido, acompanhando
e participando com assiduidade e pontualidade das reunides
ordindrias e extraordinarias, assim como de eventos e compro-
missos em que seja requisitada a sua presenca;

Il — Permanecer e participar das reunides em sua totali-
dade, salvo emergéncias, em que deve justificar sua saida ou
atraso através de e-mail.

IV — Justificar sua falta a reunido, por e-mail;

V — Respeitar seus(suas) interlocutores(as), quaisquer que
sejam, ouvindo-os(as) e dirigindo-lhes a palavra com respeito
e educacao.

VI — Atuar sempre com honestidade e de acordo com a
verdade.

VII - Agir sempre visando o bem de todos.

documento
assinado

VIl — Agir com zelo e empenho no exercicio de suas fun-
¢oes de representacao.

IX — Zelar para que os direitos da populagéo e o interesse
publico estejam alicercados em politicas publicas e sejam
atendidos nos servicos, planos, programas e projetos publicos
realizados pelos Planos de A¢do do municipio de S&o Paulo

X — Nao fazer proselitismo politico-partidario ou religioso
nas reunides e eventos do Férum de Gestdo Compartilhada.

Xl — N&o agir por interesse proprio ou de grupo particular,
em detrimento ou substituicdo aos interesses coletivos da po-
pulacao do territério de Séo Paulo.

XIl - Nao se ausentar de manifestacdo de opinido e/ou
voto quando estas forem essenciais ao andamento das decisdes
principalmente quando forem decisGes em registros de e-mail.

DIREITOS HUMANOS E
CIDADANIA

GABINETE DA SECRETARIA

PROCESSO N° 6074.2020/0002032-9

Assunto: Projeto "lluminar" —TC 083/2014/SMDHC - Uniao
de Nucleos, Associacdes dos Moradores de Helidpolis e Regido
— UNAS - CNPJ n°. 38.883.732/0001-40

DESPACHO

| - A vista das informacdes e documentos que instruem
o processo, em especial o Parecer exarado pela Assessoria
Juridica desta Pasta (Parecer SMDHC/GAB/AJ N° 033871629) e
o parecer de reconsideracdo de glosas elaborado pela Divisdo
de Analise de Contas — DAC/Passivo e seus respectivos calculos
(SMDHC/DP/DAC N° 035478863), os quais acolho, RATIFICO
a reandlise e os novos calculos apresentados nos documentos
mencionados, em relagao ao Projeto "lluminar" —TC 083/2014/
SMDHC, realizado pela OSC Unido de Nucleos, Associacdes dos
Moradores de Heliopolis e Regido - UNAS, inscrita no CNPJ sob
n° 38.883.732/0001-40.

PROCESSO N° 6074.2020/0004838-0

Despacho Autorizatério

I - A vista dos elementos que instruem o presente, em espe-
cial o Parecer Social elaborado pela SMDHC/CPDDH/CPM, doc
SEI 035467658, e ao Parecer exarado pela SMDHC/GAB/AJ, doc.
SEI 030905365, com fulcro na Portaria n° 033/SMDHC/2020, no
artigo 13, inciso II, da Lei Municipal n° 17.340/2020 e Decreto
Municipal n° 59.537/2020, AUTORIZO a realizacao de depdsito
bancério no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais), em nome
de C.R.G., para cobertura da 2* (segunda) parcela do auxilio-
-hospedagem para mulheres vitimas de violéncia doméstica;

Il - AUTORIZO, em consequéncia, a emissdo da corres-
pondente Nota de Empenho e Liquidacdo a favor da referida
beneficiaria, onerando a dotacdo orcamentaria n° 14.10.16.482
.3002.2.635.3.3.90.48.00.00;

PROCESSO N° 6074.2020/0004810-0

Despacho Autorizatdrio

I - A vista dos elementos que instruem o presente, em espe-
cial o Parecer Social elaborado pela SMDHC/CPDDH/CPM, doc
SEI 035530062, e ao Parecer exarado pela SMDHC/GAB/AJ, doc.
SEI 030905365, com fulcro na Portaria n° 033/SMDHC/2020, no
artigo 13, inciso II, da Lei Municipal n° 17.340/2020 e Decreto
Municipal n® 59.537/2020, AUTORIZO a realizacao de depdsito
bancério no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais), em nome
de R.N.S.G., para cobertura da 2° (segunda) parcela do auxilio-
-hospedagem para mulheres vitimas de violéncia doméstica;

Il - AUTORIZO, em consequéncia, a emissao da corres-
pondente Nota de Empenho e Liquidacao a favor da referida
beneficiaria, onerando a dotacdo orcamentaria n° 14.10.16.482
.3002.2.635.3.3.90.48.00.00;

PROCESSO N° 6074.2020/0003555-5

Despacho Autorizatério

I - A vista dos elementos que instruem o presente, em espe-
cial o Parecer Social elaborado pela SMDHC/CPDDH/CPM, doc
SEI 035529807, e ao Parecer exarado pela SMDHC/GAB/AJ, doc.
SEI 030905365, com fulcro na Portaria n° 033/SMDHC/2020, no
artigo 13, inciso II, da Lei Municipal n° 17.340/2020 e Decreto
Municipal n° 59.537/2020, AUTORIZO a realizacao de depdsito
bancario no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais), em nome
de FS.S., para cobertura da 2° (segunda) parcela do auxilio-
-hospedagem para mulheres vitimas de violéncia doméstica;

Il - AUTORIZO, em consequéncia, a emissdo da corres-
pondente Nota de Empenho e Liquidacdo a favor da referida
beneficiaria, onerando a dotacdo orgamentaria n° 14.10.16.482
.3002.2.635.3.3.90.48.00.00;

PROCESSO N° 6074.2020/0003406-0

Despacho Autorizatério

| - A vista dos elementos que instruem o presente, em espe-
cial o Parecer Social elaborado pela SMDHC/CPDDH/CPM, doc
SEI 035519147, e ao Parecer exarado pela SMDHC/GAB/AJ, doc.
SEI 030905365, com fulcro na Portaria n° 033/SMDHC/2020, no
artigo 13, inciso II, da Lei Municipal n° 17.340/2020 e Decreto
Municipal n® 59.537/2020, AUTORIZO a realizacdo de depdsito
bancério no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais), em nome
de E.B.S., para cobertura da 3° (terceira) parcela do auxilio-
-hospedagem para mulheres vitimas de violéncia doméstica;

Il - AUTORIZO, em consequéncia, a emissdo da corres-
pondente Nota de Empenho e Liquidacdo a favor da referida
beneficiaria, onerando a dotacdo orcamentaria n° 14.10.16.482
.3002.2.635.3.3.90.48.00.00;

PROCESSO N° 6074.2020/0003403-6

Despacho Autorizatério

| - A vista dos elementos que instruem o presente, em espe-
cial o Parecer Social elaborado pela SMDHC/CPDDH/CPM, doc
SEI 035520323, e ao Parecer exarado pela SMDHC/GAB/AJ, doc.
SEI 030905365, com fulcro na Portaria n° 033/SMDHC/2020, no
artigo 13, inciso II, da Lei Municipal n° 17.340/2020 e Decreto
Municipal n® 59.537/2020, AUTORIZO a realizacao de depdsito
bancario no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais), em nome
de G.S., para cobertura da 3° (terceira) parcela do auxilio-
-hospedagem para mulheres vitimas de violéncia doméstica;

Il - AUTORIZO, em consequéncia, a emissao da corres-
pondente Nota de Empenho e Liquidacdo a favor da referida
beneficiaria, onerando a dotacao orgamentaria n° 14.10.16.482
.3002.2.635.3.3.90.48.00.00;

PROCESSO N° 6074.2020/0003335-8

Despacho Autorizatério

| - A vista dos elementos que instruem o presente, em espe-
cial o Parecer Social elaborado pela SMDHC/CPDDH/CPM, doc
SEI 035404333, e ao Parecer exarado pela SMDHC/GAB/AJ, doc.
SEI 030905365, com fulcro na Portaria n° 033/SMDHC/2020, no
artigo 13, inciso II, da Lei Municipal n° 17.340/2020 e Decreto
Municipal n° 59.537/2020, AUTORIZO a realizacao de depdsito
bancéario no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais), em nome
de C.S., para cobertura da 3 (terceira) parcela do auxilio-
-hospedagem para mulheres vitimas de violéncia doméstica;

Il - AUTORIZO, em consequéncia, a emissdo da corres-
pondente Nota de Empenho e Liquidacdo a favor da referida
beneficiaria, onerando a dotacdo orcamentaria n° 14.10.16.482
.3002.2.635.3.3.90.48.00.00;

PROCESSO N° 6074.2020/0003306-4

Despacho Autorizatdrio

| - A vista dos elementos que instruem o presente, em
especial o Parecer Social elaborado pela SMDHC/CPDDH/
CPM, doc SEI 035312935, e ao Parecer exarado pela SMDHC/
GAB/AJ, doc. SEI 030905365, com fulcro na Portaria n°® 033/
SMDHC/2020, no artigo 13, inciso Il, da Lei Municipal n°®
17.340/2020 e Decreto Municipal n° 59.537/2020, AUTORIZO
a realizagdo de depdsito bancario no valor de R$ 400,00
(quatrocentos reais), em nome de Y.R.A.S., para cobertura da
32 (terceira) parcela do auxilio-hospedagem para mulheres
vitimas de violéncia doméstica;

Il - AUTORIZO, em consequéncia, a emissdo da corres-
pondente Nota de Empenho e Liquidacdo a favor da referida
beneficiaria, onerando a dotacdo orcamentaria n° 14.10.16.482
.3002.2.635.3.3.90.48.00.00;

PROCESSO N° 6074.2018/0002132-1

Assunto: Reabertura do EDITAL DE CHAMAMENTO PU-
BLICO CPB N° 001/2020/SMDHC/CPIR do procedimento para
escolha dos membros da Comisséo Julgadora do Prémio Nelson
Mandela que restou DESERTO.

| - Considerando o Edital de Chamamento Publico CPB N°
001/2020/SMDHC/CPIR, destinado a formacdo da Comissao
Julgadora, no ambito do | Prémio Nelson Mandela, publicado
em 29/01/2020;

Considerando o recebimento das indicages subscritas pela
i) Associagdo Social pela Educacional e Cultural Novos Rumos,
i) Associacao Aristocrata Clube, e iii) Associacdo do Movimento
da Mulher Negra Brasileira;

Considerando o atendimento parcerial das propostas apre-
sentadas pelas instituicdes acima elencadas, frente aos critérios
descritos no edital de chamamento publico, disciplinado pela
Lei Municipal n° 16.829/18;

Considerando que o segundo edital para recebimento de
indicacdes restou deserto, motivamento consulta a unidade juri-
dica sobre uma alternativa para abertura e analise das propos-
tas concorrentes ao recebimento do | Prémio Nelson Mandela;

Considerando a manifestacdo da Assessoria Juridica, doc.
033287015, que adoto como razao de decidir;

Fica aberta a oportunidade para que as instituicdes Asso-
ciagao Social, Educacional e Cultural Novos Rumos, Associagdo
Avristocrata Clube e Associacdo do Movimento da Mulher Negra
Brasileira apresentem a documentacao faltante, por meio do
endereco eletronico "smdhccpir@prefeitura.sp.gov.br", até
24/11/2020.

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE DA CIDADE DE
SAOQ PAULO - CMDCA/SP

PUBLICA(;i\O N° 085/CMDCA-SP/2020

0 Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Ado-
lescente/SP, no uso das atribuicdes que lhes séo conferidas
pela Lei n° 8069/90, torna publico o extrato de ata da Reuniao
ordinaria do dia 26/10/2020.

Ao vigésimo sexto dia de Outubro de 2020, as 10h10, via
videoconferéncia, realizada por meio da plataforma Microsoft
Teams, é iniciada Reunido Extraordinaria, com a presenca de
quérum minimo estabelecido regimentalmente:

Conselheiro(a)s de governo: Juliana Felicidade Armede
(SMDHC- Titular), Maria Luiza da Silva (SEME - Titular), Marcos
Saraiva (SME- Titular), Eliene Veiga de Lima (SMJ - Suplente,
assumindo titularidade), Caio Mariano Quarentei (SF - Titular),
Silvia Marchesan (SMADS - Tltular), Juliana Mesquita (SMC
-Titular) e Andréa Munhoz (Titular).

Conselheiros da Sociedade Civil: Carlos Alberto de Souza
Junior (Titular), Flariston Francisco da Silva (Titular), Roberta
Sato Bodido (Titular), Cleusa de Almeida (Titular), Edilma Suénia
de Souza (Titular), Eduardo Pedro de Carvalho (Suplente).

Faltas Justificadas: Carlos Nambu (Titular) e Liliane Ferreira
(Titular)

Participam da reunido municipes representando conselhos
tutelares, e organizacbes que encaminharam seus e-mails para
cadastro na plataforma: Armando Broggi (Forca Funcad), José
Neto (Coordenador da Comissdo Permanente de Conselheiros
Tutelares), Olga (Doutores da Alegria), Marcelo Nascimento
(APCT), Mildo Ferreira ( Conselheiro Tutelar), Rudneia Arantes
(Conselheira Tutelar), Lourdes (Conselheira Tutelar), Wilson
Cotrim (Conselheiro Tutelar), Claudio Rondello (Congregacao
de Santa Cruz).

Pauta:

1.CPR

Concessao e renovagao de registros no CMDCA
Nimero do Nome da entidade Vigéncia
registro
0097/94  ASSOCIACAQ METODISTA DE ACAO SOCIAL - AMAS VILA MARIANA 01 ANO
0154/94  SOCIEDADE ESPIRITA EURIPEDES BARSANULPHO 01ANO
0160194 SOCIAL BOM JESUS 01ANO
0242094 ASSOCIACAO DOS CAVALEIROS DA SOBERANA ORDEM MILITAR DE 03 ANOS

MALTA DE SAO PAULO E BRASIL MERIDIONAL - CRUZ DE MALTA
0251194 ARCO ASSOCIAGAQ BENEFICENTE (03 ANOS
1066/04  ASSOCIACAO VIVA E DEIXE VIVER 01ANO
1243007 ASSOCIACAO ESTRELA DE DAVI - AVED 03 ANOS
169912 ORGANIZACAO NAQ GOVERNAMENTAL UNIAO DE VILA NOVA SOLI- 01 ANO
DARIEDADE E JUSTICA

1736/12 INSTITUTO BEVENUTTO - IB 0TANO
178513 INSTITUTO BRASILEIRO DE APRENDIZAGEM - SABER 01ANO
180013 CLUBES DE MAES DO JARDIM TURQUESA 01ANO
189415 UNIAO POPULAR DE MORADIA ADAO MANOEL DA SILVA 0TANO
1928/16  ASSOCIACAO ESPIRITA ANJO GABRIEL - LAR ANJO GABRIEL (03 ANOS
234820 MOVIMENTO TERRA NOSSA 01ANO
234970 CLUBE DE MAES ROSAS DO JARDIM SANTA CRUZ 01ANO
235020 ASSOCIAGAQ BENEFICENTE AMOR AO PROXIMO - SA PAULO - ABAPS 01 ANO
235120 ASSOCIAGAO BENEFICENTE E CULTURAL DEUS £ FIEL 01ANO
23520 ASSOCIAGAO BENEFICENTE BERNARDES E SILVA 0TANO

Encaminhamento:

Considerando contemplado o quérum minimo necessario
para aprovacao, conforme Regimento Interno do CMDCA, Maio-
ria Simples, os registros foram aprovados e serdo publicados
em Diario Oficial do Municipio. Considerando o atual estado
emergencial do municipio (Decreto n° 59.283/20) e a Publica-
¢do n° 050/CMDCA-SP/2020, que versa sobre a suspenséo das
atividades presenciais até o final do periodo de emergéncia
no municipio, visando também garantir a seguranca de todos,
a publicagdo e declaracdo serdo encaminhados por email e
servirdo como comprovante de renovagdo e/ou concessdo de
registro para as organizagdes.

2. Informes sobre as comissdes permanentes

2.1 CPR

Vice coordenadora Andréa, informa que a comisséo tem se
reunido semanalmente, esforcando-se para garantir a analise
de pedidos de concessao, renovacdo e inscricdo atentando-se
ao prazo estabelecido, sem atrasos. As resolucdes n° 138 e 139/
CMDCA-SP/20, que ja estdo vigentes e foram implementadas
administrativamente, sendo prestado todo o suporte necessario
as organizagoes.

E apresentado um levantamento sobre o andamento dos
processos que tramitam na CPR, considerando solicitacdo ocor-
rida em reunides anteriores:

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento

autoridade certificadora ofical H
imprensaoficial @

; digitalmente
GOVERNG DO ESTADO DE SAC PALLDY GOVERNO DO ESTADO

quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br
sabado, 14 de novembro de 2020 as 01:33:02.
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Relatério de Execucgao
3° Plano de Acao em Governo Aberto
Compromisso 3
Marco 3.1 - Linhas de Agao 3.1.1. e 3.1.2.

Compromisso 3: Promover agbes para fortalecimento institucional dos Conselhos e
Colegiados de Politicas Publicas na Cidade de Sao Paulo
Marco 3.1.: Implementar encontros anuais de conselhos com atuagdo territorial,
envolvendo o ecossistema de atores das subprefeituras, subprefeitos, interlocutores

e outros que forem necessarios na ocasiao.

Esse relatério foi aplicado com o intuito de compreender o impacto das entregas do
3° Plano de Agado em Governo Aberto (2021-2024), no que se refere ao Compromisso 3, de
Fortalecimento dos Conselhos de Politicas Publicas. O publico alvo foram Subprefeitos,
interlocutores de Subprefeitura e Conselheiros. O documento trata-se de uma substituicao
das entregas referentes as seguintes linhas de agao:

e 3.1.1: Apresentar o compromisso de fortalecimento dos conselhos para os 32
subprefeitos para engajamento das Subprefeituras.
e 3.1.2: Realizar reunides quadrimestrais de acompanhamento das atividades e

funcionamento dos conselhos com Subprefeitos e interlocutores para garantir a

realizacao e a efetividade dos encontros anuais.

A substituicdo, pactuada pelo Grupo de Trabalho do Compromisso 3, se deu devido a
reconhecimento, tanto dos participantes do Poder Publico quanto da Sociedade Civil, que a
mobilizacdo de Subprefeitos e Subprefeituras ndo foi elemento essencial para os
conselheiros estarem presentes nos Foruns Interconselhos, conforme inicialmente
pressuposto na co-criagdo do marco. Com a realizagdo dos dois Foruns (2023 e 2024),
ficou claro que o principal instrumento de mobilizagdo deste publico se daria a partir dos

gestores de conselhos localizados em cada uma das Secretarias da Prefeitura.

Dito isto, para melhor aproveitar estas linhas de agao, se planejou mensurar o impacto das
acbdes empreendidas neste marco tanto a partir do ponto de vista dos Conselheiros quanto
do Poder Publico.
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Link do formulario (que recebeu respostas até o dia 18 de outubro de 2024):
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIPQL SFTGWPAPZISmySr XGfiv8l-KUWs5M3J9MhR8bs

nXrPfgL DE6w/closedform

Link da planilha com as respostas do formulario:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1RTsm7D8iLiibadKmvDBcty6w_GgjRZMBn1AQasw

-eAd/edit?usp=sharing

12 secao - Perfil do Publico

1) Selecione a opg¢ao referente a sua posigao:

Funcgao NuUmero de respostas
Subprefeito(a) 2
Interlocutor(a) de Subprefeitura 10
Conselheiro 24

Selecione a opcao referente a sua posigao
36 respostas

@ Subprefeito(a)
@ Interlocutor(a) de Subprefeitura
Conselheiro(a)

2) Qual a subprefeitura da sua regiao?

Subprefeitura Numero de respostas
Butantg* 1
Campo Limpo 2
Cidade Tiradentes 1



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfGwPAPZI5mySr_XGfiv8l-KUWs5M3J9MhR8bsnXrPfgLDE6w/closedform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfGwPAPZI5mySr_XGfiv8l-KUWs5M3J9MhR8bsnXrPfgLDE6w/closedform
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1RTsm7D8iLiibadKmvDBcty6w_GgjRZMBn1AQasw-eA4/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1RTsm7D8iLiibadKmvDBcty6w_GgjRZMBn1AQasw-eA4/edit?usp=sharing
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Ermelino Matarazzo 3
Freguesia/Brasilandia 1
Guaianases 1
Ipiranga 3
Itaquera 1
Jacana/Tremembé 3
Lapa 2

Mboi Mirim 1
Mooca 1

Perus 1
Pirituba/Jaragua 1
S&o Mateus 4
Sapopemba 2

Sé 2

Vila Maria/Vila Guilherme 1
Vila Mariana 1

Vila Prudente* 4

Qual a subprefeitura da sua regido?
36 respostas

@ Aricanduva/Formosa/Carrao
@ Butanta
Campo Limpo
@ Capela do Socorro
@ Casa \erde

@ Cidade Ademar

@ Cidade Tiradentes

® Ermelino Matarazzo
8,3%

114 'V

*Regiao dos 2 (dois) subprefeitos que responderam ao formulario

3) Qual o seu tempo de atuagao na posigao que vocé ocupa atualmente?
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Tempo de atuagao Numero de respostas
1 a 6 meses 4
7 meses a 1 ano 1
1a2anos 18
3 a4 anos 8
5 anos ou mais 5

Qual o seu tempo de atuagao na posi¢do que vocé ocupa atualmente?

36 respostas

® 1 a6 meses

@ 7 mesesa1ano
1a2anos

@® 3a4anos

@ 5 anos ou mais

)\ 4

22 segao - Avaliagao sobre impacto das formagoes e foruns para conselheiros(as)
municipais

4) Quanto vocé considera que os Foéruns Interconselhos (I FISP - 25/11/2023, e Il
FISP - 25/05/2024) foram relevantes para fomentar o conhecimento dos(as)

conselheiros(as) em relagdo a Administragcao Publica e a interagao entre os

conselhos?
Nivel de importancia NuUmero de respostas
Irrelevante 0
Pouco relevante 3
Relativamente relevante 9
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Relevante 8
Muito relevante 7
Nao tenho informagdes o suficiente para 9
opinar

Quanto vocé considera que os Féruns Interconselhos (I FISP - 25/11/2023, e Il FISP - 25/05/2024)
foram relevantes para fomentar o conhecimento dos...tragdo Publica e a interagéo entre os conselhos?

36 respostas
@ Irrelevante
@ Pouco relevante
19,4% Relativamente relevante
@ Relevante
@ Muito relevante

8.3% @ Nao tenho informagdes o suficiente para
: opinar

5) Em uma escala de 0 a 5, quanto vocé considera que as formag¢oées (Ciclo de
Formagoes de 2022 a 2024) para Conselhos foram relevantes para fomentar o
conhecimento dos(as) conselheiros(as) em relagao a Administracao Publica?

Sendo 0 irrelevante e 5 Muito relevante

Nivel de importancia NuUmero de respostas
Irrelevante 1
Pouco relevante 7
Relativamente relevante 9
Relevante 8
Muito relevante 6
Nao tenho informagdes o suficiente para 5

opinar
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Em uma escala de 0 a 5, quanto vocé considera que as formagdes (Ciclo de Formagdes de 2022 a
2024) para Conselhos foram relevantes para fomen...elheiros(as) em relagdo a Administragao Publica?

36 respostas

@ Irrelevante

@ Pouco relevante
Relativamente relevante

@ Relevante

@ Muito relevante

@ N3zo tenho informagdes o suficiente para
opinar

6) Quais foram os impactos notados no funcionamento do(s) conselho(s) que
vocé tem contato ou na relagao com outros conselhos tematicos/regionais

apos a realizagcao das formagées e dos foruns?

Respostas

Melhorou muito

Até o momento o desafio foi manter o Conselho funcionando.

O CPM do qual sou interlocutora nao se interessou pelos cursos, por ser longe.

Os CPMs se tornaram mais criticos em relagdo a Administragao publica pois ganham
mais poderes e estdo mais incisivos em suas cobrangas e alguns utilizam disso para
fazer politica em benefico proprio ou de interesse politico até contra o governo

Infelizmente os nossos conselheiros néo participaram das formagdes, pois acharam muito
longe

€ sempre positivo quando existe a oferta para aumentar o conhecimento daqueles que
querem realizar um trabalho que realmente faca a diferencga.

Pra mim foi otimo

Nso considero eficaz

Né&o sei

Pouca participacao dos conselheiros(as) nas formacoes e foruns

Ficaram mais interativos, respeito e entendimento do funcionamentos do poder publico e
conselho, apresentam propostas mais consistentes ao territorio

Temos apenas 2 conselheiros ativos na Sub MB e eles tem muito pouco conhecimento e
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pouquissimo grau de instrugao.

Importante ficou um pouco democratico

Reconheco a intengcao do Governo Aberto em ampliar e compartilhar conhecimento e
relacéo interconselhos. Contudo, a adesao é baixinha como ainda ha ruidos de
comunicagao (falha). Teriam que tornar pelo menos um Férum obrigatdrio a participagéao.

Interagéo e maior incentivo sobre as atribuicdes dos CPMs

Impacto quase nenhum, primeiro nao existe linguagem simples, ndo houve divulgagéo
apropriada para o chamamento dos conselhos. Veja o que aconteceu no participe +, um
absurdo, todos perdidos e pior o honselhk mais perdido ainda.

Estou falando de pelo menos 16 conselhos do municipio de S&o Paulo.

E vou além, ndo vimos interesse de ninguém nem do governo aberto, casa civil,
regionais, em realmente atender o conselho participativo, vejam o que vai acontecer
agora més que vem nas audiéncias publicas, nem a SF sabem o que fazer, imagina is
conselheiros, que ndo sabe nada de nada.

Sim muito importante

Pouco relevante

Precisa haver mais divulgacao. Muitos conselhos nao tém formacao. O impacto -
discriminacao, preconceito e ego exaltado. Precisa ser repensada a formacgéo.

Nao houve impacto positivo, visto que o conselho € pautado em brigas entre conselheiros
e criticas direcionadas a administracao publica

Infelizmente os conselheiros do CPM VILA PRUDENTE, ndo aplicaram o conhecimento
recebido*

Impactos Positivos Potenciais

Ampliagdo do conhecimento técnico: As formacgodes e os féruns proporcionam aos
conselheiros uma base de conhecimento mais sélida sobre as politicas publicas,
legislacao, gestao publica e outras areas relevantes para a atuagao nos conselhos. Isso
permite que eles tomem decisdes mais embasadas e estratégicas.

Melhora na comunicagao e na interagao: A participagdo em eventos como esses facilita a
troca de experiéncias e o estabelecimento de redes de contato entre os Conselheiros de
diferentes regides e areas tematicas. Isso contribui para a construgdo de um senso de
comunidade e fortalece a capacidade de colaboracgao.

Fortalecimento da participacao cidada: Conselheiros mais capacitados e motivados sédo
capazes de mobilizar e engajar a comunidade nas discussdes e decisdes sobre as
politicas publicas, tornando os conselhos mais representativos e democraticos.

Aumento da eficiéncia e da efetividade das a¢des: Com um conhecimento mais
aprofundado sobre as ferramentas e os processos de gestédo, os Conselheiros podem
otimizar o funcionamento dos Conselhos, tornando-os mais eficientes na resolugao dos
problemas da comunidade.
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Maior legitimidade e credibilidade: Conselhos com membros capacitados e que atuam de
forma transparente e participativa tendem a ter maior legitimidade e credibilidade perante
a sociedade.

Como o Conhecimento Mais Profundo Beneficia os Municipes

Decisdes mais assertivas: Com um conhecimento mais profundo das questoes locais, os
Conselheiros podem tomar decisées que atendam de forma mais eficaz as necessidades
da populacgao.

Melhoria na qualidade dos servigos publicos: As decisdes tomadas pelos Conselheiros
impactam diretamente na qualidade dos servigos publicos oferecidos a populacéo.

Maior transparéncia e accountability: Conselhos mais bem informados e engajados s&o
mais capazes de fiscalizar as agdes do poder publico e garantir que os recursos sejam
utilizados de forma adequada.

Aumento da participagao popular: Ao se sentirem mais representados e ouvidos, 0s
cidadaos tendem a participar mais ativamente das discussodes e das decisdes que afetam
suas vidas.

Desafios e Limitacbes

Dificuldade em aplicar o conhecimento na pratica: Nem sempre é facil transformar o
conhecimento adquirido nas formacdes em ag¢des concretas nos conselhos. A falta de
recursos, o tempo limitado e as resisténcias internas podem ser obstaculos.

Desigualdade de acesso as informacgdes: Nem todos os conselheiros tém acesso as
mesmas oportunidades de formacgao e atualizagao, o que pode gerar desigualdades no
interior dos conselhos.

Falta de continuidade: Os efeitos das formagbes e dos féruns podem ser de curta duragao
se ndo houver um acompanhamento continuo e um investimento em processos de
formagao permanente.

Para aprofundar a anadlise, seria interessante responder as seguintes perguntas:

Quais foram os temas abordados nas formacdes e nos foruns?
Quais foram os principais desafios enfrentados pelos Conselheiros apos a participagao
nesses eventos?
Quais foram as principais mudancas observadas no funcionamento dos Conselhos?
Como os municipes perceberam essas mudancgas?
Com base nessas informacodes, seria possivel identificar os impactos mais especificos e
elaborar estratégias para fortalecer ainda mais a atuagado dos Conselhos.

Primeiramente quero agradecer a vocés por terem tido essa percepgdo em voltar os olhos
aos 32 CPM's, pois foi através da iniciativa como essa que deu maior subsidio de
representacdes dentro dos conselhos, encontramos muita resisténcia ainda dentro da
Subprefeitura (no caso de Ermelino Matarazzo), quanto a respeitar os prazos de
documentos protocolados pelo conselho e um certo desdém, ja que impera ainda a fabula
do cargo comissionado e a defesa irrestrita dos interesses do VEREADOR que os
comissionou, mas acredito que estamos no caminho certo para a verdadeira mudanca.

Relativamente positivo
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Nenhum

N&o mudou.

Poucos os impactos

Sem avaliar

Reducao do radicalismo; melhor conhecimento sobre as fungdes dos conselhos; mais
informacdes sobre a confeccio de atas e convocatdrias de reunides.

Muitos dos assuntos citados em atas, n&do houve andamento e evolucgao;

Reunides extraordinarias para definir estratégicas para realizacoes de acdes, referente
aos assuntos das atas.

Na primeira gestao estava mais organizado, foi um impacto positivo. Nessa gestao os
cursos forum e formacéo foram atrasados isso fez ter um impacto negativo..

Maior articulagcao e cooperagao: Os conselhos podem comegar a trabalhar de forma mais
integrada e coordenada, trocando experiéncias e boas praticas para solucionar problemas
comuns ou regionais.*

Melhoria na capacitagdo dos conselheiros: As formagdes geralmente trazem um aumento
no conhecimento técnico e administrativo dos conselheiros, o que resulta em uma
atuacao mais eficaz e assertiva.

Aumento da participagao e engajamento: O fortalecimento do papel dos conselhos,
através de féruns e formacodes, pode motivar uma maior participacdo dos membros e da
comunidade, além de uma maior legitimidade das decis6es tomadas.

Melhor comunicacao entre conselhos: Os féruns proporcionam espacgos para a troca de
informacoes, facilitando a comunicacgéo e a colaboracgao entre conselhos tematicos e
regionais, resultando em agdes mais coordenadas.

Politicas publicas mais eficazes: Com conselheiros mais bem preparados e conectados, a
discussao e implementacao de politicas publicas tendem a ser mais eficazes, focando
nas reais demandas da populagao.

O impacto de formag&o é muito importante, ja é notavel—&

Proveitoso

Proveitosos

Eu nao fiquei sabendo que os conselheiros compareceram nos foruns.

*As respostas destacadas sao de subprefeitos(as).

Quais sao suas recomendagdes para as proximas formagoes e para os proximos

féruns voltados para os conselhos municipais?
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Respostas

Maior participacéo

Que seja no comego

Primeiro seria antes das elei¢des tendo os candidatos escrito, passar orientagdes 0 que
seria 0 Conselho um pré curso informativo.

Os cursos e palestras devem ser locais, podendo ser durante o dia.

Que os conselheiros tenham mais consciéncia que nao sao opositores da administracao
publica e também que eles conhegam mais sobre os mecanismos de funcionamento tanto
dos procedimentos de servicos, licitagdes, projetos etc

Gostariamos que as formacgdes fossem mais préxima ou no territério

Todas as oportunidades de aprendizado devem ser oferecidas online

Quanto mais conhecimento melhor mais formagoes

Precisamos de conhecimento, materiais, pricessos que funcionem

Tenha no minimo 10 voto

Estimula-los quanto ao empoderamento das atribuicoes que Ihes competem na
Participacao Social

Que sejam territoriais, proporcionando msis participagdo dos Conselheiros(as).
Que seja descentralizado, feito por territério exemplo Sub Jacana/Tremembé,
SubSantana/Mandaqui/Tucuruvi e Sub Vila Maria/Vila Medeiros sao préximas, que haja
uma uma uniao na escolha de um local para formag¢ao mais préximas para estes
conselheiros, e assim em outras Subprefeituras, facilitaria muito a locomogao dos
conselheiros(as)

Curso de formagao para explicar como funciona o conselho participativo

Melhoras na comunicagao

Ampla divulgagéo para todos os Conselhos. Nos dois féruns a participagao foi baixissima
e nao se viu atingir de firma macro nem 10% dos diversos Conselhos e de todas as
regides.

Cursos para interagir conselheiros e subprefeitura

Primeiro se comeca na eleig¢ao.
E ja comecou errado.
Prefeita regional querendo impor quem vai fazer parte da eleicao do Conselho isso
aconteceu.

Segundo conselheiro tem que fazer uma qualificacdo, por que a maioria que pretende
participar a maioria a cano eleitoral. Precisa fazer uma qualificagdo ao cargo de
conselheiro.

A casa civil ou até mesmo o governo aberto precisa escutar mais o conselho, pois
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sabemos de muita coisa que vocés nao sabem.
Vocés ainda tem tempo. Nao queiram criar um monstro

Comunicagao entre ambos

O sistema é pouco detalhado pata consultas de cada sub prefeitura, se faz necessario o
nro sei € isto dificulta muito obter as informacdes do nosso territério nos sistemas esta
tudo globalizado de toda a cidade.

Divulgacao e o que a filosofia de um *CONSELHO*, as pessoas desconhecem.

Oferecer uma reformulacao mais significativa, levando em consideragao que o conselho
nao sabe muita coisa da administracao. Ao meu ver, o CPM joga contra a prefeitura.

Que os conselheiros sejam avaliados pela sociedade civil e pelo Subprefeito (a)*

Conteudo das Formagdes

Processos internos do poder publico:
Orgamento publico: Explicar o processo orgamentario, a importancia da dotagao 3012 (e
outras relevantes) e como solicitar recursos.

Legislacdo: Detalhar as leis e normas que regem a atuagao dos conselhos, os direitos e
deveres dos conselheiros e os mecanismos de controle social.
Planejamento e gestao de projetos: Apresentar ferramentas e metodologias para a
elaboracgao e gestao de projetos, desde a concepgao até a execucgao.
Comunicacgao e participacao social: Oferecer orientagdes sobre como comunicar as acoes
do conselho para a comunidade, estimular a participacao e fortalecer o vinculo com os
cidad&os.

Habilidades dos conselheiros:
Lideranca e trabalho em equipe: Desenvolver habilidades para liderar, mediar conflitos e
trabalhar em equipe de forma colaborativa.
Oratdria e negociagao: Aprimorar a capacidade de comunicagao e negociagao para
defender os interesses do conselho e da comunidade.
Anadlise de dados e tomada de decisao: Apresentar ferramentas para analise de dados e
tomada de decisao, permitindo que os conselheiros avaliem os resultados das suas agdes
e identifiquem novas oportunidades.

Temas para os Féruns
Desafios e oportunidades da participagao popular: Promover debates sobre os desafios
enfrentados pelos conselhos municipais e as oportunidades de ampliar a participacao
popular na gestao publica.
Integragao entre os conselhos: Estimular a troca de experiéncias e a constru¢ao de redes
de colaboragao entre os diferentes conselhos municipais.

Articulacao com o poder publico: Discutir as formas de fortalecer a relacao entre os
conselhos e os 6rgaos publicos, buscando uma maior sinergia e efetividade nas agées.
Inovacéo e tecnologia na gestao publica: Apresentar as novas tecnologias e ferramentas
digitais que podem ser utilizadas pelos conselhos para otimizar seus processos e ampliar

seu alcance.

Cursos voltados para que todos os CPMs dialoguem com a gestdo amarrada no sistema
SEI e também apresentacio de outros canais de fiscalizagcao publica. Entdo deixo aqui a
dica de como protocolar documento com numeragéao SEI, como acessar e acompanhar o
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protocolo SEI, como acessar , buscar e entender as publicacdes da administracdo publica
via Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo, Curso voltado aos conselheiros (as) de como
conduzirem os trabalhos dos futuros PLOA, Cursos sobre a nova lei de licitagdo e como o
Conselho pode e deve fiscalizar as obras, cursos voltados ao monitoramento das agdes
da Subprefeitura, reunides semestrais com os 32 CPM porém separados por regido e
voltado a troca muita de experiéncia, Curso para todos (as) interlocutores quando
assumirem a Subprefeitura em conjunto com os Conselhos.

Sem recomendacao

Deverao ver as reunides os assuntos e notar que o que se efetiva tanto para a sociedade
quanto para os conselheiros s6 existem em um mundo paralelo onde s6 alguns
participam
Um novo prefeito

Que os Féruns e Cursos de capacitagao/formagdes sejam realizados de forma
descentralizados, para que haja maior participacao e aproveitamento!

Sem avaliar

Reforgo na redugéo do radicalismo ideolégico, ter a Prefeitura como parceira e nao
adversaria, melhor esclarecimento sobre demandas que podem ser encaminhadas pelo
156, informacgdes sobre editais, prazos, pregos publicos x privados, encaminhamentos de
obras de maior vulto e processo de contratacao.

Mais acompanhamento das Secretarias e capacitagéo (Cursos e Treinamentos) aos
conselheiros.

Que seja antes da posse dos novos conselheiros

Conteudo Personalizado e Pratico
Foco nas demandas locais: Identificar previamente as necessidades especificas dos
conselhos municipais para criar um conteudo adaptado e pratico.

Estudos de caso: Apresentar exemplos concretos de sucesso e fracasso na gestao

publica para ilustrar os desafios e solugdes reais.
Capacitagao Continua
Formacgdes modulares: Dividir o conteiddo em moédulos continuos para que os

conselheiros possam se capacitar gradualmente.

Quem os conselheiros recebam verba, de transportes publico para realizar essas
formacgodes , de capacitacdo—- &

Uma divulgacao bem mais efetiva, com banners, e-mails e questionarios.

*As respostas destacadas sao de subprefeitos(as).

32 se¢ao - Evento de entrega do 3° Plano de Agdao em Governo Aberto
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7) A Coordenadoria de Governo Aberto fara um evento para balango das entregas

do 3° Plano de Agdao em Governo Aberto no final de novembro. Vocé gostaria

de participar?

Resposta NuUmero de respostas
Sim 32
Nao 4

A Coordenadoria de Governo Aberto fara um evento para balanco das entregas do 3° Plano de Agéo

em Governo Aberto no final de novembro. Vocé gostaria de participar?

36 respostas

@® Sim
® Nao

88,9%

Analise geral das respostas obtidas

Comentarios que mais apareceram

Os cursos sdo realizados em locais distantes dos conselheiros;

Seria interessante oferecer formagao com foco na capacitacdo dos conselheiros,
pois ha uma disparidade entre eles no que se refere o grau de instrugéao;

As formacgdes e os foruns deveriam ter algum tipo de continuidade, como um
acompanhamento apds esses eventos;

Um dos impactos positivos foi o fortalecimento democratico.

Principais recomendacoes:

Formacgdes em locais mais proximos dos conselheiros;
Que as formagbes ocorram antes da posse dos novos conselheiros;

Melhorar a divulgagao;
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e Melhorar a comunicagao entre a Prefeitura e os Conselhos;
e Melhorar a comunicagao entre as Subprefeituras e os Conselhos;

e Capacitar os conselheiros.

Consideragoes finais

As informagbes coletadas sdo de extrema importancia para a Coordenadoria de
Governo Aberto e serdo levadas em consideragdo no desenvolvimento de nossas préximas
agdes, tendo em vista que pretendemos dar continuidade as agdes resultantes de entregas
do 3° Plano de Acdo em Governo Aberto. A contribuicdo de todos é fundamental para
avancar com agdes mais alinhadas as necessidades e expectativas da sociedade civil. A

participagao continua de todos é valorizada e apreciada.
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Relatério de Execucgao
Forum Interconselhos de Sao Paulo - FISP 2023 e 2024
3° Plano de Acao em Governo Aberto

Compromisso 3

Introducgao

Os Planos de Acao em Governo Aberto representam um compromisso da
Prefeitura de Sao Paulo, em parceria com a sociedade civil e a Open Government
Partnership (OGP). Cada plano passa por um processo de co-criagao,
co-implementagdo e co-avaliagdo. O 3° Plano de Acgéo foi desenvolvido entre
fevereiro e setembro de 2021, apds a atualizacdo da composicdo do Férum de
Gestdo Compartilhada (FGC).

Este plano é estruturado em quatro compromissos, que incluem marcos a
serem executados pela Prefeitura em colaboracdo com a sociedade civil. Um dos
destaques € o Compromisso 3, que visa promover o fortalecimento institucional dos
Conselhos e Colegiados de Politicas Publicas da cidade. Especificamente, o marco
3.1 propde a realizagao de encontros anuais de conselhos com atuagao territorial,

reunindo subprefeituras, subprefeitos e outros atores relevantes.

Com base nesse compromisso, foi criado o Férum Interconselhos de Sao
Paulo (FISP), um evento anual que busca proporcionar um espacgo de dialogo entre
a administracdo publica e os conselheiros de politicas publicas. O FISP tem como
objetivo promover eventos de compartilhamento, integracao, formacao e co-criagao
de iniciativas que beneficiem a comunidade. A partir desse processo co-criativo foi
estabelecido que o FISP teria trés grandes eixos: Integragcdo — a oportunidade de
conhecerem e compartilharem experiéncias entre si e com outros conselhos;
Exposicdo — a oportunidade de apresentarem seus trabalhos para a administragao
publica, favorecendo uma maior compreensio da estrutura publica municipal e do

funcionamento da Cidade; e Formacdo — a possibilidade de aprenderem
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ferramentas e técnicas em comum, Uteis a todos os conselhos, e co-criarem uma
formagdo que fornecesse a novos conselheiros todas as ferramentas basicas

necessarias para exercerem suas fungoes.

Os Conselhos de Politicas Publicas desempenham um papel fundamental na
participacdo social nos processos de formulagdo, implementacdo e avaliacdo de
politicas publicas na cidade. Esses conselhos podem ser compostos por membros
da sociedade civil ou por representantes do Poder Publico e da sociedade, podendo
ser classificaveis como consultivos (que apenas aconselham), deliberativos (que
tomam decisdes) ou hibridos (que combinam ambas as funcdes). Eles também
podem atuar em uma esfera territorial que pode ser dividida em distritos,
subprefeituras ou outras demarcacdes, como por exemplo o Conselho Participativo

Municipal e o Conselho do Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel.

O FISP ¢, portanto, uma iniciativa construida a partir de um esforgo coletivo
entre a Secretaria Municipal da Casa Civil (com a atuagdo da Coordenadoria de
Governo Aberto e da Coordenadoria de Participagdo Social) e a Coordenagao de
Gestao dos Colegiados (com atuagao do Conselho Municipal do Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel), que visa ndo apenas um espaco de dialogo, mas
também fomenta a construcdo coletiva de solugbes que atendam as necessidades

da populacéo.

O evento passou por duas edi¢des, sendo realizadas em 2023 no primeiro
semestre e em 2024 no segundo semestre, tendo recebido, em ambas, mais de 140
inscricdes, dentre conselheiros e servidores publicos. As edi¢gdes ainda contaram
com palestras dos CADES, além de oficinas e paineis apresentados com tematicas

escolhidas em conjunto com os conselheiros.
Forum Interconselhos Regionalizados 2023

No ano de 2023, o evento foi realizado presencialmente na Fundagao Escola
de Comércio Alvares Penteado (FECAP). E importante destacar que a selecéo do

endereco para ambas as edi¢des foi planejada para facilitar o acesso dos
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participantes. Buscando um local acessivel, de facil chegada e situado na regiao
central de Sdo Paulo, a fim de aproximar todas as regides da cidade. Foi elaborado
um cronograma de atividades que aconteceram durante o dia disponibilizado na

pagina do evento, que ocorreu no dia 24 de novembro, das 09:00h as 18:00h.

o

:)' Forum
' o Interconselhos
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Logotipo utilizado na primeira edicdo FISP 2023

No | FISP, em linha com o pilar de Formacao, foi aberta uma consulta publica
no Participe+ para que os Conselhos com carater regional pudessem submeter
propostas de projetos e agdes a serem desenvolvidas no ambito do territorio. A
Coordenadoria de Governo Aberto recebeu cerca de cinco propostas de diferentes
conselhos, com tematicas voltadas para participagdo social, padronizacdo de
documentos e sustentabilidade. Esses projetos foram avaliados por uma banca
composta por representantes da sociedade civil do Forum de Gestdo Compartilhada
(FGC) e, ap6s a aprovacao, foram selecionados para apresentar seus projetos ao
publico presente no evento.

Esse momento recebeu o nome de "Boas Praticas de Conselhos para seus

territorios", e os conselhos que puderam participar na submissao foram esses:

e Conselho Participativo Municipal (CPM);

e Conselho Municipal/Regional do Meio Ambiente, Desenvolvimento
Sustentavel e Cultura de Paz (CADES);

e Conselho Gestor de Parques;

e Conselhos de Saude;
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e Conselho de Direitos Humanos;

e Grande Conselho Municipal do Idoso (GCMI);

e Comissao Municipal para o Desenvolvimento Sustentavel;

e Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA);

e Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel e Solidario
(CMDRSS);

Durante o evento, diversas aulas ocorreram simultaneamente, com tematicas
escolhidas para atender as possiveis lacunas identificadas nos Conselhos e nos
CADES. As atividades foram organizadas em salas tematicas, oferecidas tanto pela
Coordenadoria de Governo Aberto, quanto pela Coordenacdo de Gestdo dos

Colegiados.

Cronograma de atividades

Espacgo Martinelli
e 9h45 - 11h45: Aula - Estrutura Basica da Administragao Publica

Municipal

A atividade consistiu em uma aula expositiva destinada aos conselheiros
participantes, com o objetivo de apresentar a estrutura basica da Administragcao
Publica Municipal. A aula abordou temas como a harmonia e independéncia entre
os poderes Executivo e Legislativo, a importancia da Lei Organica do Municipio de
Sdo Paulo e os instrumentos pelos quais a administracdo emana seus atos
administrativos. A estrutura da atividade incluiu uma abertura, exposicao dos temas
das 15h40 as 17h15, e um espago para duvidas e encerramento entre 17h15 e
17h30, visando capacitar os conselheiros para desempenharem suas fungées com

mais conhecimento e clareza dentro da maquina publica.
Participante:

Nathalia Leone Marco: Advogada especialista em Direito Municipal pela Escola

Paulista de Direito (EPD). Analista de Politicas Publicas e Gestdo Governamental da
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Prefeitura de Sao Paulo/SP e educadora institucional da Escola Municipal de

Administragdo Publica, atuando na area de Direito Urbanistico.

e 18h00 - 19h30: Oficina Participativa: Construindo o Curso de Integragao

para Conselheiros

Participantes:

Patricia Marques dos Santos: Coordenadora na Coordenadoria de Governo
Aberto, com vasta experiéncia em empresas nacionais de médio porte, com foco na

area financeira e administrativa

Pedro Henrique Junqueira Martins: Possui formacdo em Gestdo de Politicas
Publicas pela Universidade de Sao Paulo (USP) e em Direcdo e Gestdo Publica
pela Universidade de Vigo, na Espanha. Com um mestrado em Participagao Politica
e Mudancga Social pela USP. Atuante na area de ensino, com énfase em Gestao,
Linguas, Politica e Gestao Publica, valorizando a pesquisa e o desenvolvimento de

modelos de gestédo publica que sejam horizontais e participativos.

Espago Copan:
e 9h45 - 11h45: Aula - Mediagao de Conflitos

Participante:

Mayra Lucia Jacchieri: Mayra Lucia é formada em Diplomacia pela ADESG e
possui especializacdo em Gestdo Publica pela FESP. Ela também se aprofundou
em Direito Penal e Processo Penal pela LFG, além de Processo Civil e Direito Civil
pela LEGALE. Atualmente, € pds-graduanda em Direito Constitucional Aplicado na
mesma instituicdo. Mayra € membro da Comissdao de Justica Restaurativa da
OAB-SP.

e 12h00 - 13h30: Aula: Comunicagao nao violenta
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Participante:
Rosemeire Aparecida Moco Vilella

Espago Matarazzo
e 15h00 - 17h00: Plenaria - Mesa Solene de autoridades e langamento da
Plataforma de Integragcdo e Boas Praticas para Conselhos em seus

Territorios

O FISP contou também com uma plenaria, onde estavam presentes uma
mesa solene com autoridades, para apresentacdo da plataforma Participe+. Além
disso, durante a divulgagao do evento, também foi apresentado pela Coordenadoria
de Governo Aberto uma premiagdo aberta a todas os conselhos, sejam eles
consultivos, deliberativos ou hibridos de “Boas Praticas de Conselhos para seus
Territérios”, onde os Conselhos teriam a oportunidade para apresentar um projeto ou
acao realizada no ambito de suas competéncias, a fim de promover uma melhoria
em sua regiao ou no exercicio de suas fungoes.

Ao final, as propostas submetidas pelo Participe+ foram apresentadas
durante a sess&o, onde uma Comissdo de Avaliagado formada pela Sociedade Civil
faria a selegdo dos projetos. Foram submetidas ao total 5 propostas, da qual foram

premiadas ao fim da plenaria.

Espaco Paulicéia
e 10h00 - 10h10: Abertura - 30 anos da Secretaria Municipal do Verde e do

Meio Ambiente

e 10h10 - 10h25: Retrospectiva 30 anos do Conselho Municipal de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel da cidade de Sao Paulo

Participante:

Alessandro Azzoni: Professor de Ensino Superior na Universidade Nove de Julho
(UNINOVE), graduado em Ciéncias Econdmicas (1994) e em Direito (2014) pelo

Centro Universitario das Faculdades Metropolitanas Unidas. E pés-graduado em
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Direito Ambiental Empresarial e em Engenharia Ambiental pela UNINOVE. Possui
mestrado em Direito pela mesma instituicdo. Além de sua atuagao académica, &
Diretor do DEJUR do CIESP/SP e Conselheiro representante do setor comercial no
CADES-SP

e 10h25 - 10h40: Viva o Verde - Uma parceria entre a SVMA e ONU Habitat

Participante:

Bruna Azevedo Leite: Arquiteta e Urbanista graduada pela Faculdade de
Arquitetura e Urbanismo de Sao Paulo (FAUUSP), possui mestrado em Intervengao
Sustentavel no Meio Construido pela Universidade Politécnica de Catalunha

(Espanha). Faz parte do programa ONU-Habitat.

e 10h40 - 11h00: Sustentabilidade na Seguranga Urbana

Participante:

Elza Paulina de Souza: Mestrada em Cidades Inteligentes e Sustentaveis pela
Universidade Nove de Julho (UNINOVE), é instrutora da Escola Municipal de
Administracdo Publica de Sdo Paulo (EMASP) e Instrutora de Etica, Chefia e
Lideranga na Academia de Formagdo em Seguranga Urbana (AFSU). Atua como

Secretaria Municipal de Seguranga Urbana.

e 11h00 - 11h30: Padrdes e Processos Ecolégicos em Areas Verdes
Urbanas de Sao Paulo: uma parceria da academia com a gestao publica

Participante:

Mauricio Lamano Ferreira: Professor Visitante na Universita degli Studi di Bari
(Italia), possui extensa formagdo académica, incluindo pds-doutorado no
Departamento de Geociéncias, Ambiente e Ordenamento Territorial da Universidade
do Porto (Portugal), além de pds-doutorado e doutorado no Centro de Energia
Nuclear na Agricultura da Universidade de Sao Paulo (CENA/USP). Mestre em

Biodiversidade Vegetal e Meio Ambiente pelo Instituto de Botanica de Sdo Paulo
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(IBT/SP) e graduado em Geociéncias pela USP e em Ciéncias Biolégicas pela

Universidade Mackenzie.

e 13h30 - 14h00: Acoes Sustentaveis no Tribunal Regional Eleitoral (TRE)

Participante:

Fabio Marino: Chefe da Secdo de Gestdo da Sustentabilidade do TRE-SP no

Tribunal Regional Eleitoral de Sdo Paulo

e 14h00 - 14h30: Mudancas Climaticas

Participante:

Laura Lucia Vieira Ceneviva: Arquiteta e urbanista, atua como Secretaria
Executiva do Comité de Mudancgas do Clima e Ecoeconomia do municipio de S&o
Paulo. Com um mestrado em Ciéncias em Estruturas Ambientais Urbanas pela
Faculdade de Urbanismo e Arquitetura da Universidade de Sdo Paulo (FAUUSP),
Laura também possui especializacdo em Planejamento Regional e Urbano pela

Technische Universitat Berlin, na Alemanha.

Espago Tematicas

O “Espaco Tematicas” funcionou como um local onde as Secretarias se
posicionaram em estandes para apresentar suas principais agdes aos conselheiros
presentes. Nesse ambiente, as equipes puderam esclarecer duvidas e interagir com
os participantes do evento. Entre as secretarias que estiveram presentes,
destacaram-se as do movimento #TodosPeloCentro da Casa Civil, a Coordenadoria
de Governo Aberto, a Universidade Aberta do Meio Ambiente e Cultura de Paz

(UMAPAZ) e a Secretaria da Fazenda com o Orgcamento Cidadao.
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Forum

O Interconselhos
REGIONALIZADOS VIerky

*CRONOGRAMA DE ATIVIDADES:

¢ 9h-9h45 11h45-12h00 13h30-15h00 17h00-18h00 |

Café Intervalo Almogo Coffee Break Y
~

E 9h45-11h45 12h00-13h30
2 Aula: Estrutura Bésica da Oficina Participativa: Construindo
=] Administragdo Poblica Municipal o Curso de Integracédo para
‘Et Conselheiros
12h00-13h30
2 9h45-11h45
g Avula: Mediagéo de Conflitos Aula: Comunicagéo néo violenta
v
&
Bl
v
g Atividade: CADES™*
<
o
o
N 15h00-17h00
E Mesa Solene de autoridades Boas Praticas para
.<_ Plenéria e lancamento da Conselhos em Seus
g Plataforma de Integracéo Territérios
*Espago T icas - SP ficara disponibilizado no periodo das 11h30 as 18h00 no péatio da FECAP (4° andar). Neste lugar fixo

as Secretarias, posicionadas em estandes, apresentaré&o suas principais acdes para o grupo de conselheiros comparecentes,
esclarecerdo dovidas e interagirdo com os participantes do evento.
**Olhar o cronograma das atividades de CADES em anexo.

casacvi

.‘ Plano m CIDADE DE
eowsmiaos P deAgdo MEIO AMBIENTE SAO PAULO

Cronograma de atividades disponibilizado na pagina do FISP 2023
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Forum

o Interconselhos
REGIONALIZADOS VIerky

ATIVIDADES CADES:

9h as 10h: Recepcéo - Café

10h00 as 10h10: Abertura - 30 anos da Secretaria Municipal do Verde
e do Meio Ambiente

10h10 as 10h25: Retrospectiva 30 anos do Conselho Municipal de
Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel da cidade de Séo Paulo

»

PAULICEIA

10h25 as 10h40: Viva o Verde - Uma parceria entre a SVMA e a
ONU Habitat

10h40 as 11h00: Sustentabilidade na Seguranca Urbana

11h00 as 11h30: Padrées e Processos Ecolégicos em Areas Verdes
Urbanas de Séo Paulo: uma parceria da academia com a gestéo piblica

11h30 as 12h00: Perguntas aos palestrantes, depoimentos, proposicdes
12h00 as 13h30: Intervalo para o almoco
13h30 as 14h00: Acdes Sustentdveis no Tribunal Regional Eleitoral (TRE)

14h00 as 14h30: Mudancas Climaticas

-‘ Plano m casa e - CIDADE DE
Temsmior B de Agdo MEIo AMBIENTE SAO PAULO

Cronograma de atividades realizadas pelo CADES, disponibilizado na pagina do FISP 2023

Ao final da edigdo, foram contabilizadas mais de 150 inscricbes e
participacdo de cerca de 100 pessoas. Além disso, foram disponibilizados
formularios de coleta de feedback sobre o evento, contendo informagdes sobre

presenca nas palestras e avaliagao.

Forum Interconselhos Regionalizados 2024

A edicdo de 2024 ocorreu no primeiro semestre do ano, em 25 de maio, na

faculdade Uninove campus Vergueiro, localizada no bairro da Liberdade. Seguindo
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0s mesmos moldes da edigdo passada, a programagao da edi¢do contou com um
cronograma de palestras e oficinas participativas, além de um espaco para trocas e

conversas relativas as tematicas abordadas.

Registro do auditério principal, com capacidade de até 450 pessoas

Fonte: acervo CGA



CIDADE DE
 SAO PAULO

CASA CIVIL

Registro da sala de atividades do 3° andar, com capacidade de até 136 pessoas

Fonte: acervo CGA

Na edicdo de 2024, um dos principais destaques foi a campanha de
vacinagao contra a gripe, realizada em parceria com a Secretaria Municipal de
Saude (SMS), que ofereceu vacinas gratuitas a todos os participantes do evento.
Além disso, uma equipe montou um stand para conversar com o0s participantes
sobre o combate a dengue.

A organizacado do evento continuou sendo realizada pelas equipes da Casa
Civil e pela Coordenagcado de Gestdao dos Colegiados. Para trazer dinamismo e
organizagao, era preparada uma ficha para cada atividade, contendo informagdes
como: 0s responsaveis pela organizagdo, ministrantes, objetivo e o produto da
atividade, ou seja, o que se esperava atingir com a proposta. Com o intuito também
de promover uma maior integragdo dos participantes e momentos de descontragao,
foi oferecida uma oficina de danca circular, promovida pela Universidade Aberta do
Meio Ambiente e Cultura de Paz (UMAPAZ), como encerramento do Il FISP.
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Cronograma atividades

e 10h00 - 10h30: Abertura solene
A Abertura Solene do Il Forum Interconselhos de Sao Paulo visou apresentar
sua origem e importancia como parte do 3° Plano de Agdo em Governo Aberto
(2021-2024), buscando sensibilizar os conselheiros sobre a relevancia de sua
atuacdo como representantes da populagado e a importancia da participagéo social

no aprimoramento das politicas publicas.

Participantes:

Soninha Francine: Secretaria da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania de Sao Paulo, professora, jornalista e politica. Atuou como Subprefeita da
Lapa e Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, além de ter
sido vereadora e fundadora da CASA Bodisatva, que apoia pessoas em situacao de

rua.

Rodrigo Ravena: Secretario da Secretaria Municipal do Verde e Meio Ambiente.
Formado em Ciéncias Econdmicas (PUC-SP) e Direito (USP). Com extensa
experiéncia no servigo publico, foi Secretario do Verde e Meio Ambiente de Sao

Paulo e ocupou o cargo de Secretario Municipal do Verde e do Meio Ambiente.

Fabricio Cobra: Secretario da Casa Civil. Graduado em Direito (USP) e Economia
(FAAP), mestre em Direito pela PUC-SP e pds-graduado em Gestdo Publica pelo
Insper. Ja ocupou diversos cargos na administragdo publica, incluindo Secretario

Adjunto da Casa Civil e Subprefeito da Vila Mariana.

e 10h30 - 12h00: Painel de Conversa: Ministério Publico e as mudangas

Climaticas: o papel dos Conselhos

O painel consistiu em uma conversa que buscasse refletir sobre o papel dos
conselheiros na construgdo das politicas publicas em Sao Paulo, abordando a
histéria e os fundamentos que orientam a participagao social. Esperava-se que os

participantes reconhecessem a importancia da interlocugdo entre instancias de
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controle e compreendessem a necessidade de acgdes preventivas em relagéo as
mudangas climaticas, buscando ndo apenas a mitigacdo, mas também a adaptacgéo

a esses impactos.
Participante:

Professora Antonia Conceigdo dos Santos: Graduada em Servigo Social pela
Faculdade de Servigo Social de Lins (1982), com mestrado em Servico Social
(PUC-SP, 2012) e doutoranda no mesmo programa. Possui especializagdo em
Saude Publica pela Universidade de Ribeirao Preto-SP (1996). Assistente Social da
Prefeitura Municipal de Sao Paulo, Assessora/Professora na Escola de Contas do
Tribunal de Contas de S&o Paulo, e membro de diversos conselhos, incluindo o
Conselho Municipal de Saude e o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente. Possui experiéncia na area de Controle Social e Conselhos de

Politicas Publicas.

e 13h00 - 16h00: Compreendendo a seguranga alimentar e nutricional e

suas esferas

A palestra abordou a tematica da seguranga alimentar e nutricional, com o
intuito de promover dialogos que favorecessem a compreensao e empatia entre os
participantes, além de desenvolver uma comunicagdo mais assertiva e respeitosa,
utilizando os principios da Comunicagdo Nao Violenta. A estrutura incluiu uma roda
de conversa com a apresentagao do Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional (COMUSAN) e discussbes sobre as articulagbes de cada territdrio,

encerrando com perguntas e comentarios dos participantes.
Participante:

Barbara Mariano Vicente: Assistente Social e administradora, atualmente
pos-graduanda em Direitos Humanos. Diretora do Departamento de Participagao
Social, com experiéncia em atendimento a pessoas em situagao de vulnerabilidade

social, atuando por meio da Ouvidoria de Direitos Humanos.

e 13h00 - 16h00: A participacao é de todos - Disseminagao da Agenda

2030 e dos ODS na perspectiva dos Conselhos
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A atividade "A participacéo é de todos" foi um modelo de oficina realizada das
13h30 as 16h00, cujo objetivo foi dialogar sobre os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) e a Agenda 2030, focando na cidade de S&o Paulo sob a
perspectiva dos Conselhos. A proposta era criar um espago onde os conselheiros
pudessem contribuir ativamente para a disseminagado dos ODS e para a construgao
do Plano de Comunicagdo e Engajamento da Agenda 2030, que faz parte de um
compromisso do 3° Plano de Acdo em Governo Aberto. A oficina incluiu uma
apresentacao inicial sobre os ODS e a Agenda 2030, seguida por um debate no
formato de World Café, onde os participantes discutem como seus conselhos se
relacionam com os ODS. Em grupos, eles registram histérias e agbes relevantes,
criando diferentes formas de comunicagdo para divulgar essas experiéncias. Ao
final, insights dos conselheiros sdo coletados para fundamentar a construgcao da
secdo "Publico Externo - Conselhos de Politicas Publicas" do Plano de
Comunicagao da Agenda 2030. A expectativa é que os participantes desenvolvam
recomendacgdes e materiais a serem incorporados no planejamento da cidade em

relacdo aos ODS.
Participantes:

Ricardo Marchiori: Cientista social com mestrado em Filosofia e especializacdo em
politicas publicas, estratégia e mudancgas climaticas, formado em Ciéncias Sociais
pela Universidade de Sao Paulo (USP). Possui formagao em politicas publicas e
direitos humanos pelo Instituto de Politicas Publicas em Direitos Humanos do
Mercosul IPDDH/Mercosul) e em Politicas Publicas e Mudanga do Clima pelo

Conselho Latinoamericano de Ciéncias Sociais (CLACSO).
Bruno Venancio: Assessor Técnico da Coordenadoria de Governo Aberto.
Amanda Theodoro: Estagiaria da Coordenadoria de Governo Aberto.

Nina Orlow: Arquiteta e Urbanista pela Faculdade de Urbanismo e Arquitetura da

Universidade de Sao Paulo (FAUUSP) com pés-graduacdo em Construgdes
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Sustentaveis pela Fundacdo Armando Alvares Penteado (FAAP). Atua como
Coordenadora do Movimento Estadual pelos ODS - Sdo Paulo/MNODS SP.

e 13h00 - 16h00: Didlogo Cooperativo na Gestao dos Conselhos

A oficina foi destinada a conscientizar os Conselheiros de Politicas Publicas
sobre a importancia do convivio em reunides e audiéncias publicas, destacando
como as diferencas podem gerar confltos e a necessidade de abordagens
colaborativas. A estrutura incluiu uma exposi¢ao dialogada que incentiva perguntas
e discussoes, seguida por uma dinamica onde os participantes, divididos em duplas,
negociassem um caso pratico apresentado. O objetivo da oficina era desenvolver a
consciéncia sobre o papel dos conselheiros e como a colaboragdo e o dialogo
podem contribuir para a resolucdo de conflitos, promovendo um entendimento

mutuo e uma atuagao mais eficaz dentro dos conselhos.
Participantes:

Adolfo Braga Neto: Mediador e Presidente do Conselho de Administracédo do
IMAB (Instituto de Mediag&o e Arbitragem do Brasil). Assessor do Ministério Publico

de Sao Paulo, atuando no Nucleo de Incentivo as Praticas Autocompositivas.

Rosemeire Aparecida Moc¢o Vilella: Advogada especializada em Direito das
Familias e Sucessdes com viés colaborativo ha 40 anos. Trabalhou por 10 anos na
Prefeitura de Sdo Paulo e atuou como Mediadora de conflitos na Terceira Vara de

Familia do Férum Regional do Tatuapé pelo IMAB.

Alessandro Bender Verrone: Coordenador da Virada ODS, especialista em
comunicagdo estratégica e consultor de comunicagdo organizacional e marketing

digital.

Vanessa Bianchi Ruggiero: Coordenadora de Participagao Social, com experiéncia
como assessora parlamentar na Camara Municipal, promovendo uma gestao
publica transparente e fortalecendo a relacdo entre a administragcdo publica e a

sociedade civil.

e 16h00 - 17h00: Danga Circular
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Com duracdo de uma hora, a oficina foi destinada a promover a integragcéao e
o trabalho conjunto entre os participantes do Férum Interconselhos. O objetivo era
realizar uma pratica alegre e descontraida, resgatando passos tradicionais e
contemporaneos, visando reconectar os individuos com si mesmos, com 0s outros e
com o meio ambiente. A estrutura da atividade incluiu um convite para formar um
circulo, explicagdes sobre a Danca Circular, praticas de respiragao e centramento, e
a execugao de trés dancas circulares, encerrando com uma partilha entre os

participantes.
Participantes:

Gabriela Chabbouh: Mestre em Politicas Publicas pela UFABC (2019), especialista
em Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel pela ENAP (2019) e graduada em
Relagbes Internacionais pela PUC-SP (2011) e graduanda em Direito pela USP
(2024). Gabriela possui experiéncia como Analista Técnica de Politicas Sociais no
Ministério da Educacao (2014-2016) e atua como Analista de Politicas Publicas e
Gestdo Governamental na Prefeitura de Sdo Paulo desde 2016. Atualmente é
Diretora de Formacao na UMAPAZ e coordenadora pedagdgica e professora de

cursos no Getussp.

Marilene Andrade Laluna: Professora do Ensino Fundamental aposentada e
Focalizadora de Dancga Circular. Conheceu a Danga Circular na UMAPAZ em 2008,
participando de diversos cursos e workshops nacionais e internacionais. E
integrante do Grupo de Estudos em Danga Circular da UMAPAZ desde 2015 e

colabora como voluntaria no circulo aberto de quartas-feiras.

Um grande diferencial que ocorreu na edi¢cao de 2024 foi a apresentagao da
Ferramenta Conselhos para todos os presentes. A ferramenta tem como intuito
auxiliar a comunicagao e transparéncia entre conselhos e sociedade civil, sendo um
instrumento de maior participacdo e engajamento. A sociedade civil pode

acompanhar a ferramenta conselhos através do site Participe+.

Ao fim do evento, também foram entregues certificados de participacao a

todos os convidados e disponibilizados formularios de satisfagao e participagao do
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evento, onde os convidados podiam contar suas experiéncias e deixar seus

feedbacks a respeito do FISP.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES:

Café
Abertura solene (Auditério Principal)

Painel de conversa: Ministério Publico e as mudancas
climaticas: o papel dos conselhos

Almocgo

Foococooocoooo =g OGO LER LTI — — — — — — — — — — — ~ .

Compreendendo a seguranca alimentar e nutricional e suas esferas

e dos ODS na perspectiva dos conselhos

_———— = = = =

|
I
I
A participacdo é de todos - Disseminacao da Agenda 2030 |
I
I
I
I

Dialogo Cooperative na Gestao dos Conselhos

Danca circular (Antessala do Auditério Principal)

Cafe

Cronograma de atividades da segunda edi¢do do Férum Interconselhos 2024.

Disponibilizado na pagina do evento.
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Fotos tiradas durante uma das palestras realizadas no FISP 2024

Feedbacks e Resultados

O Férum Interconselhos recebeu na sua primeira edicdo mais de 100
inscrigdes, enquanto na segunda edi¢cdo, mais de 300 inscrigdes e contou com a
participacdo de mais de 140 pessoas. Durante as palestras, foram disponibilizados
formularios onlines para que os participantes pudessem dar opinides e feedbacks
acerca das escolhas dos temas propostos e demais informacdes a respeito dos
eventos.

As edicdes do evento também contaram com convites encaminhados aos
Subprefeitos e uma série de posts nas redes sociais contendo o cronograma do
evento e informacgdes sobre as palestras, de forma a aumentar a visibilidade. Além
disso, durante a formulagdo da entrega e do impacto do 3° Plano de Acéo, foram
recolhidas opinides acerca da relevancia dos dois eventos acerca do fomento ao
conhecimento dos Conselheiros em relagdo a Administracdo Publica e relagao entre

os conselhos. O formulario obteve mais de 30 respostas, onde cerca de 20% dos
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participantes responderam que se tratava de um evento com tematica relevante.

Quanto vocé considera que os Féruns Interconselhos (I FISP - 25/11/2023, e Il FISP - 25/05/2024)
foram relevantes para fomentar o conhecimento dos...tragdo Publica e a interagdo entre os conselhos?

36 respostas
@ Irrelevante
@ Pouco relevante
19,4% Relativamente relevante
@ Relevante
@ Muito relevante

83% @ N3o tenho informagdes o suficiente para
. opinar

Respostas obtidas a partir do formulario implementado pela CGA acerca da relevancia das

duas edigées do Férum Interconselhos

Nos formularios, também foram recolhidas opinides a respeito do tema das
palestras, local do evento e organizacdo, onde 50% das respostas foram
consideradas satisfatérias.

4. Avalie os seguintes itens, classificando de 1 (péssimo) a 5 (excelente)

Mais Detalhes

m] mZ m: m4 mj5

I

100% 0% 100%

Respostas obtidas através do formulario de satisfagédo a respeito do FISP 2021

A edicdo de 2024 contou com mais de 30 respostas acerca da participagao
dos conselheiros nas palestras, onde mais da metade afirmaram terem participado
da edicao. Além disso, em relacdo ao ano anterior, mais de 60% dos participantes
responderam que consideraram a edicao como excelente em relagao aos mesmos

aspectos.
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1. Vocé participou das "Oficinas Participativas"?

Mais Detalhes

® sm 24
® v 5

Respostas obtidas através do formulario de satisfagdo do FISP 2024

3. Avalie os seguintes itens, classificando de 1 (péssimo) a 5 (excelente)

Mais Detalhes

1 EH2 N3 E4 NS

|
I
Formacdes ofertadas _
Opcoes de atividades II_

100% 0% 100%

Respostas obtidas através do formulario de satisfagdo do FISP 2024

Em ambas as edi¢cdes foram também disponibilizados certificados para todos
0s presentes que participaram como palestrantes e organizadores, e um café de
encerramento do evento, para que fosse aberto um espago para ampliar o
conhecimento e a participagcédo de todos os envolvidos.

O FISP é, portanto, um espaco de aprimoramento e compartiihamento de
informagdes entre Conselheiros e demais 6rgaos da Administracdo Publica, que tem
como objetivo fortalecer o protagonismo destes, através de rodas de conversa,
palestras e atividades diversas. A importancia e relevancia desse projeto se
destacam na sua capacidade de fomentar o conhecimento dos conselhos em
diversas tematicas da administragdo publica, promovendo uma gestdo mais

eficiente e participativa. Ao longo dos dois anos em que foi realizado, o FISP se
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consolidou como uma plataforma vital para a troca de experiéncias e a capacitacao
dos envolvidos, contribuindo para a construcdo de um ambiente colaborativo e
inovador. Com a pretensao de continuar nos préximos anos, o FISP se reafirma
como um instrumento essencial para o fortalecimento da cidadania e da
transparéncia na administracédo publica, preparando Conselheiros para enfrentar os

desafios contemporaneos e impactar positivamente suas comunidades.



